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1 Цель и задачи педагогической практики 
 

Цель педагогической практики: профессиональная подготовка аспиранта к 

научно-педагогической деятельности в образовательных организациях высшего об-

разования, формирование и развитие у аспиранта профессиональных навыков прак-

тической деятельности по осуществлению учебно-воспитательного процесса (препо-

давание специальных дисциплин, организация учебной деятельности студентов, 

научно-методическая работа по дисциплине). 
 

Задачи:  

− изучение достижений современного состояния образовательного процесса в 

организациях высшего образования, передовых образовательных технологий; 

− изучение основ учебно-методической и педагогической деятельности; 

− приобретение практических навыков ведения занятий, руководства учебно-

научной работой студентов; 

− развитие профессионально-педагогической направленности будущего препода-

вателя, в том числе методами проверки знаний и оценки уровня подготовки учащих-

ся; 

− подготовка фрагментов учебно-методических материалов по дисциплинам, со-

ответствующим направлению подготовки аспиранта. 

 

 2 Место практики в структуре ОПОП ВО 

 

Педагогическая практика включена в Блок 2 Программы. Шифр практики – 

Б2.2. 

 Педагогическая практика базируется на знаниях, полученных аспирантами в 

результате освоения образовательной программы высшего образования второго 

уровня (магистратура, специалитет), а также в результате изучения дисциплины 

«Инженерная психология и педагогика высшей школы». 

Педагогическая практика является предшествующей для подготовки к сдаче и 

сдачи государственного экзамена. 

 
Блок Базовая или 

вариативная 

часть  

Семестр, в 

котором 

проходит 

практика 

Трудоемкость  Вид промежу-

точной атте-

стации Зачетные единицы Часы 

Б 2.2 Вариативная 

часть 6 6 216 Зачет 

ИТОГО  6 216 Зачет 
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3 Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения 

практики 

 

 Область профессиональной деятельности выпускников: 

− Теоретические и экспериментальные исследования тепловых, газодинамических, 

гидродинамических, механических и физико-химических процессов в двигателях и 

их системах; 

− Теоретические и экспериментальные исследования по обеспечению экономично-

сти и экологической чистоты рабочих процессов в тепловых двигателях, созданию 

надежных конструкций двигателей и их агрегатов; 

− Разработка математических моделей, пакетов программ и методов эксперимен-

тальных исследований тепловых двигателей и их систем, обеспечивающих надеж-

ное прогнозирование жизненного цикла двигателя; 

− Совершенствование систем управления, диагностирования и контроля качества 

тепловых двигателей; 

− Теоретическое обоснование и разработка новых типов тепловых двигателей. 
 

Объекты профессиональной деятельности: 

− тепловые двигателей в составе транспортных и стационарных энергетических 

установок, в том числе средств наземного, воздушного и водного транспорта; 

− тепловые, газодинамические, гидродинамические, механические, физико-

химические и информационные процессы, протекающих в цилиндрах и системах 

поршневых двигателей внутреннего сгорания и двигателей с внешним подводом 

тепла; 

− тепловые станции, системы энергообеспечения предприятий; 

− энергоблоки, парогазовые и газотурбинные установки; 

− тепловые насосы; 

− тепло- и массообменные аппараты различного назначения; 

− теплоносители и рабочие тела энергетических установках; 

− системы и диагностики автоматизированного управления технологическими про-

цессами в теплоэнергетике. 

 Педагогическая практика направлена на освоение следующих видов профес-

сиональной деятельности: 
− преподавательская деятельность в сфере кораблестроения и водного транспор-

та. 
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№ 
пп. 

Формируемые компетенции Номер/ индекс ком-

петенции 

1 Способность планировать и решать задачи собственного профессио-

нального и личностного развития 

УК-6 

2 Готовность к преподавательской деятельности по основным образо-

вательным программам высшего образования 

ОПК-6 

 
В результате прохождения практики аспирант должен: 
 

Шифр 

компе-

тенции 

Шифр ре-

зультата 

обучения 

Результат обучения 

УК-6 

З1(УК-6)-2 знать: возможности использования современных информационно-

коммуникационных технологий для организации учебного процесса 
У1(УК-6)-2 уметь: самостоятельно совершенствовать и развивать свой общекультур-

ный уровень, определять цели и последовательность действий, необходи-

мых для достижения целей 
В1(УК-6)-2 владеть: основными навыками анализа учебно-воспитательных ситуаций 

ОПК-6 

З1(ОПК-6)-2 знать: состав и назначение учебно-методических комплексов 

преподаваемых дисциплин; правила ведения документации по учебной 

работе, внедрения инноваций в учебный процесс; нормативно-правовые 

основы деятельности организаций высшего образования 
У1(ОПК-6)-2 уметь: грамотно и аргументировано выражать свою точку зрения, вести 

дискуссию по проблемам профессиональной деятельности 
В1(ОПК-6)-2 владеть: опытом межличностной коммуникации; навыками публичной 

речи, аргументацией, ведения дискуссии 

 

4 Формы проведения практики  

 

Руководство педагогической практикой возлагается на научного руководителя 

аспиранта, совместно с которым на первой неделе практики аспирант составляет ин-

дивидуальный план. В нем планируется вся работа практиканта по двум основным 

направлениям: 

- педагогическая деятельность; 

- работа аспиранта на кафедре.  

Для прохождения практики аспирант совместно с руководителем выбирают 

учебную дисциплину для проведения анализа занятий и для самостоятельного про-

ведения занятий. 

График работы аспирантов составляется в соответствии с расписанием учеб-

ных дисциплин по согласованию с профессорско-преподавательским составом ка-

федр, обеспечивающих учебный процесс аспирантской подготовки по направлению 
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подготовки кадров высшей квалификации 26.06.01 «Техника и технологии корабле-

строения и водного транспорта».  

Педагогическая практика аспирантов проходит в следующих формах: 

1. Ознакомление с документацией по образовательному процессу (ФГОС по направ-

лениям подготовки, рабочие программы по дисциплинам, учебные планы) и уча-

стие в ее разработке. 

2. посещение лекционных, лабораторных и практических занятий ведущих 

преподавателей кафедры; 

3. чтение пробных лекций, проведение практических или лабораторных занятий по 

темам, определенным научным руководителем аспиранта; 

4.  освоение инновационных методов ведения занятий со студентами; 

5.  проверка курсовых работ и проектов. 

 

5 Место и время проведения практики 

Педагогическая практика аспиранта проходит на кафедрах Института транс-

портных систем (ИТС) НГТУ, обеспечивающих подготовку по направлению подго-

товки кадров высшей квалификации 13.06.01 «Электро- и теплотехника». Время про-

ведения устанавливается в соответствии с Учебным планом и индивидуальным пла-

ном аспиранта в шестом семестре обучения аспиранта. 

 

6 Структура и содержание практики 

Общая трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц (216 часов). 

 

№ 

п/п 

Наименование  

раздела (темы) 

Содержание раздела 

(темы) 
Трудоем-

кость (в 

часах)  

Шифр 

резуль-

тата обу-

чения 

1 2 3 4 5 

1 Ознакомление с 

ФГОС 3+, рабо-

чими программа-

ми по дисципли-

нам. Инструктаж 

по техники без-

опасности 

Ознакомление с документацией кафедры по образова-

тельному процессу (ФГОС+ по направлениям подго-

товки, рабочие программы по дисциплинам, кален-

дарные планы). 

Ознакомление с правилами безопасной работы в элек-

тротехнических лабораториях.  

16 З1(УК-6)-2 

З1(ОПК-6)-2 

2 Посещение лек-

ций, лаборатор-

ных и практиче-

ских занятий    

Посещение лекций ведущих преподавателей по дис-

циплинам, соответствующим направлению подготов-

ки аспиранта, посещение лабораторных и практиче-

ских занятий.  

36 У1(ОПК-6)-2 

3 Проведение прак-

тических занятий 

Проведение практических занятий со студентами ИТС 

по дисциплине, определенной научным руководите-
40 У1(УК-6)-2 

В1(УК-6)-2 

В1(ОПК-6)-2 
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по одному из кур-

сов специальных 

дисциплин 

лем аспиранта.  

Составление плана занятий, работа с литературой. 

4 Проведение лабо-

раторных занятий 

по курсам специ-

альных дисци-

плин 

Проведение лабораторных занятий со студентами 

ИТС по курсам специальных дисциплин, составление 

плана занятий, работа с литературой. 

48 У1(УК-6)-2 

В1(УК-6)-2 

В1(ОПК-6)-2 

5 Разработка разде-

ла методической 

разработки 

Составление раздела методической разработки для 

практикума по дисциплине, определенной научным 

руководителем аспиранта, работа с литературой. 

52 В1(УК-6)-2 

У1(ОПК-6)-2 

6 Оформление от-

чета  

Оформление отчета о педагогической практике.   24 З1(УК-6)-2 

З1(ОПК-6)-2 

У1(УК-6)-2 

У1(ОПК-6)-2 

В1(УК-6)-2 

ИТОГО: 216  
 

7 Образовательные технологии 

При прохождении педагогической практики используются следующие образо-

вательные технологии: 

- информационные (анализ и обзор источников информации);  

- компьютерные (виртуальные и сетевые интернет-технологии), 

- информационно-коммуникативные (компьютеры, телекоммуникационные се-

ти),  

- коммуникативные (обсуждение проблем на собеседованиях и консультациях), 

- проблемные задания аспирантам, их представление, разбор конкретных ситуа-

ций. 

8 Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежу-

точной аттестации по итогам прохождения практики 

 

Педагогическая практика считается завершенной при условии выполнения ас-

пирантом всех требований программы практики. 

По  итогам  практики аспирант должен предоставить следующие документы: 

1) индивидуальный план практиканта (приложение А); 

2) методический материал (раздел методической разработки) по избранной 

учебной дисциплине; 

3) отчет о практике (приложение Б); 

Индивидуальный план студента должен иметь отметку о выполнении заплани-

рованной работы. 
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Отчет о практике должен иметь описание проделанной работы; самооценку о 

прохождении практики; выводы и предложения по организации практики, подпись 

аспиранта. 

Все документы должны быть отпечатаны, оформлены в соответствии с прави-

лами делопроизводства и представлены в отдельной папке с титульным листом (при-

ложение В). 

Сроки сдачи отчета устанавливаются кафедрой, осуществляющей подготовку 

аспиранта. Отчет докладывается аспирантом на заседании кафедры.  

Результаты педагогической практики учитываются при подведении итогов 

промежуточной  аттестации аспирантов. 

Текущий контроль этапов выполнения индивидуального плана педагогической 

практики проводится в виде собеседования с научным руководителем по основным 

вопросам, изученным аспирантом в процессе выполнения плана практики.  

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

 

Образцы оценочных средств  

для проведения текущего контроля в виде опроса на собеседовании 

1. Предмет регулирования Федерального закона «Об образовании в РФ». 

2. Структура системы образования.  

3. Федеральные государственные образовательные стандарты.  

4. Образовательные программы. 

5. Общие требования к реализации образовательных программ. 

6. Реализация образовательных программ с применением электронного обучения 

и дистанционных образовательных технологий. 

7. Формы получения образования и формы обучения. 

8. Печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы. 

9. Научно-методическое и ресурсное обеспечение системы образования. 

10. Экспериментальная и инновационная деятельность в сфере образования. 

11. Локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие 

образовательные отношения. 
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Контрольные вопросы для проведения промежуточной аттестации 
 по итогам освоения дисциплины (зачет)   

 

Оценивание «знаниевой» составляющей компетенции 
Шифр 

компе-

тенции 

Шифр ре-

зультата 

обучения 

Вопросы 

УК-6 З1(УК-6)-2 

1. Использование современных технических средств для проведения аудиторных занятий. 

2. Активные и интерактивные инновационные методы обучения. Опыт применения на 

практике. 

ОПК-6 З1(ОПК-6)-2 

3. Нормативно-правовые основы деятельности образовательного учреждения. 

4. Основные образовательные программы направлений подготовки студентов. 

5. Учебно-методические комплексы (УМК) дисциплин: назначение и состав. 

6. Содержание УМК дисциплин, по которым проводились занятия. Рекомендации по дора-

ботке и процедура доработки. 

 

Оценивание «деятельностных» составляющих компетенции 
Шифр 

компе-

тенции 

Шифр ре-

зультата 

обучения 

Вопросы 

УК-6 

У1(УК-6)-2 1. Образовательная цель учебного занятия и задачи, решаемые для достижения этой цели. 

В1(УК-6)-2 
2. Основы проектирования учебно-воспитательной ситуации и формы организации учебной 

деятельности. 

ОПК-6 

У1(ОПК-6)-2 
3. Способы ведения дискуссии по проблемам профессиональной деятельности. Аргумента-

ция собственной точки зрения. 

В1(ОПК-6)-2 
4. Эффективные формы общения со студентами в системе «преподаватель - студент» и 

профессорско-преподавательским коллективом. 

 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций,  

а также шкал оценивания 

Категории «знать», «уметь», «владеть» применяются в следующих значениях:  

«знать» – воспроизводить и объяснять учебный материал с требуемой степе-

нью научной точности и полноты.  

 «уметь» – решать типичные задачи на основе воспроизведения стандартных 

алгоритмов решения;  

 «владеть» – решать усложненные задачи на основе приобретенных знаний, 

умений и навыков, с их применением в нетипичных ситуациях, формируется в про-

цессе получения опыта деятельности.  

Интегральный уровень сформированности компетенции определяется по 

следующим критериям:  

- пороговый уровень дает общее представление о виде деятельности, основных 

закономерностях функционирования объектов профессиональной деятельности, ме-

тодов и алгоритмов решения практических задач;  
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-базовый уровень позволяет решать типовые задачи, принимать профессио-

нальные и управленческие решения по известным алгоритмам, правилам и методи-

кам;  

-повышенный уровень предполагает готовность решать практические задачи 

повышенной сложности, нетиповые задачи, принимать профессиональные и управ-

ленческие решения в условиях неполной определенности, при недостаточном доку-

ментальном, нормативном и методическом обеспечении. 

Критерии оценивания компетенции следующие:  

проверка уровня сформированности «знаниевой» составляющей компетенции 

по теме:  

- полный ответ на вопрос – 5 баллов;  

- неполный ответ – 3 балла;  

- неполученный ответ – 0 баллов;  

проверка уровня сформированности «деятельностных» составляющих компе-

тенции, позволяющих оценить уровень умений и навыков, применить полученные 

знания при решении конкретных вопросов (задач) по теме:  

- полный ответ на вопрос – 6 баллов;  

- неполный ответ – 3-5 баллов;  

- неполученный ответ – 0-2 баллов. 

При проведении промежуточной аттестации по итогам прохождения педаго-

гической практики аспиранту задаются два контрольных вопроса: 

1) из группы вопросов, формирующих «знаниевую» составляющую компе-

тенции; 

2) из группы вопросов, формирующих «деятельностную» составляющую 

компетенции. 

Оценку «зачтено» по педагогической практике получает аспирант, предоста-

вивший отчет о практике, а также суммарно набравший при ответе на два вопроса 

не менее 8 баллов.  

 

9 Учебно-методическое и информационное обеспечение практики  

9.1 Основная литература 

№ 

п/п 

Автор(ы) Заглавие Издательство, 

год издания 

Назначение, вид 

издания, гриф 

Кол-во экз. 

в библ-ке 

1. 2 3 4 5 6 

1 Вульфов 

Б.З. 

Педагогика 

 

М.: Юрайт, 

2011 

Учеб. пособие 1 

2 Чайковская 

Н.А. 

Психология и педагогика Н.Новгород, 

2011 

Комплекс учебно-

метод.материалов 

168 

3 Чайнов Конструирование двига- М. : Машино- Учебник 10 
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Н.Д., Ива-

щенко А.А. 

телей внутреннего сгора-

ния 

строение, 2011 

9.2 Дополнительная литература 

№ 

п/п 

Автор(ы) Заглавие Издательство, 

год издания 

Назначение, вид 

издания, гриф 

Кол-во экз. 

в библ-ке 

1 Захарова 

И.Г. 

Информационные техноло-

гии в образовании 

М.: Академия, 

2010 

Учеб. пособие 1 

2 Бордов-

ская Н.В 

Современные образова-

тельные технологии 

М.: КНОРУС, 

2010 

Учеб. пособие 1 

3 Вульфов 

Б.З. 

Психология и педагогика  М. : Юрайт-

Высш.образов

ание, 2010 

Учебник 1 

4 Баева И.А. Педагогическая психология СПб.: Питер, 

2011 

Учеб. пособие 2 

5 Агудов 

В.В. 

Риторика и логика в препо-

давании технических дис-

циплин 

Н.Новгород : 

Изд-во НГТУ, 

2012 

Учеб.пособие 9 

6 Вудворд 

Дж 

Морские газотурбинные 

установки. 

Л., Судостро-

ение, 1979 

Учебник 1 

 

9.3 Периодические издания 

• Педагогика» http://pedagogika-rao.ru 

• Педагогика и психология образования http://mggu-sh.ru/vestnik/pedagogika-i-

psihologiya 

• Вестник машиностроения 

http://www.mashin.ru/eshop/journals/vestnik_mashinostroeniya 

• Энергомашиностроение http://www.e-ms.ru 

• Журнал «Судостроение», СПб; http://www.sstc.spb.ru/publications 

• Журнал «Речной транспорт XXI век», М.; http://rivtrans.com 

• Труды ЦНИИ им. акад. А.Н. Крылова http://krylov-

center.ru/rus/activities/iic/publishing.php 

 

9.4 Интернет-ресурсы 

• Электронный сайт «Все образование» http://www.all.edu.ru/ 

• Цифровая библиотека IEEE Xplore 

http://ieeexplore.ieee.org/xpl/RecentIssue.jsp?punumber=5503871 

• Научная электронная библиотека http://elibrary.ru 

• Электронно-библиотечная система http://elanbook.com 

http://pedagogika-rao.ru/
http://mggu-sh.ru/vestnik/pedagogika-i-psihologiya
http://mggu-sh.ru/vestnik/pedagogika-i-psihologiya
http://www.mashin.ru/eshop/journals/vestnik_mashinostroeniya
http://ieeexplore.ieee.org/xpl/RecentIssue.jsp?punumber=5503871
http://elibrary.ru/
http://elanbook.com/
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• Электронно-библиотечная система http://ibooks.ru 

• Российское образование. Федеральный портал http://www.edu.ru/ 

• Сайт Минобрнауки России http://mon.gov.ru/ 

 

9.5 Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы аспиранта 

Используются следующие виды самостоятельной работы аспиранта: в читаль-

ном зале библиотеки, в учебных кабинетах, компьютерных классах с доступом к ре-

сурсам Интернет и в домашних условиях.  

Самостоятельная работа подкрепляется учебно-методическим и информацион-

ным обеспечением, включающим рекомендованные учебники и учебно-

методические пособия. 

10 Материально-техническое обеспечение практики 

  
Наименование спе-

циальных помеще-

ний и помещений 

для самостоятельной 

работы 

Оснащенность специальных поме-

щений и помещений для самостоя-

тельной работы 

Перечень лицензионного про-

граммного обеспечения. Рек-

визиты подтверждающего до-

кумента 

а.5312 

 

Макеты, модели судов, информацион-

ные стенды, экран 2000×3000, порта-

тивный широкоформатный проектор 

BenQ, ноутбук с мышью. 

Доступ к библиотечному фонду НГТУ. 

Доступ в Internet через локальную сеть 

30 Мбит/с. 

- Операционная система Win-

dows XP, Prof, S/P3 

(ПодпискаDreamSparkPremium 

действительна до 31.12.2017) 

- MSOffice 2007 лиц №43847744 

(бессрочная). 

- Dr.Web (срок лиц.2016-02-29 – 

2017-04-27) 

- Реферативные наукометриче-

ские базы (eLIBRARY.RU, Web 

of Science, Scopus), электронные 

библиотечные системы (изда-

тельства «Инженерные науки», 

«Лань», «Машиностроение», 

«Информатика», «НЭИКОН»). 

- Автоматизированная инфор-

мационно-библиотечная систе-

ма (АИБС) «МАРК-SQL 1.14», 

ЗАО «НПО «ИНФОРМ-

СИСТЕМА» с 20 октября 2014 

(Договор № 069/2014-А/О) 

 

http://ibooks.ru/
http://www.edu.ru/
http://mon.gov.ru/
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11 Организация прохождения практики лицами с ограниченными воз-

можностями здоровья 

При обучении по данной образовательной программе лиц с ограниченными 

возможностями здоровья для них разрабатывается индивидуальная программа про-

хождения педагогической практики с учетом особенностей их психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

(обязательное) 

 

Индивидуальный план аспиранта 

по педагогической практике 

 

_________________________________________________________ 

(ФИО) 

 

 

  
№ 

 

 

 

 

Содержание  

разделов работы; 

основные виды 

деятельности 

 

Сроки выполнения Отметка о выполнении 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Подпись руководителя  программы практики___________/ФИО научн. руководителя/ 

 

Подпись аспиранта________________________ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б 

(обязательное) 
 

Отчет аспиранта 

о педагогической практике  

 

 

 

1. Проделанная работа_________________________________________________ 

2.Соответствие индивидуальному плану__________________________________ 

3.Самооценка по проделанной работе (трудности, соответствие ожиданиям, успе-

хи)____________________________________________________________ 

4.Предложения по проведению практики________________________________ 

 

 

 

Подпись руководителя  программы практики___________/ФИО научн. руководителя/ 

 

Подпись аспиранта________________________ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ В 

(обязательное) 

Пример оформления титульного листа  

отчета о педагогической практике  
 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 

 

«Нижегородский государственный технический университет им. Р.Е. Алексеева» 

 

Факультет подготовки специалистов высшей квалификации 

 

Кафедра «Энергетические установки и тепловые двигатели» 

 
 

ОТЧЕТ 

 

 

о педагогической практике  

 по направлению подготовки кадров высшей квалификации (шифр, наименование) 

направленности (наименование) 
 

 

 

 

Заведующий кафедрой,                                                                  /                            / 

уч. степень, звание                                  (подпись, дата) 

 

Научный руководитель,  

уч. степень, звание                                                                          /                          / 

                                                                                   (подпись, дата)                 
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