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 Итого 50 50 17 2/6 117 2/6

Каникулы 8 2/6 9 2/6 5 2/6 23

Выпускная квалификационная работа 5 5

Гос. экзамены и/или защита ВКР 1 1

Производственная практика 2 2 6 10

Производственная практика (рассред.) 4 4 8

Учебная практика 2 2

Теоретическое обучение 29 30 2/6 59 2/6

Экзаменационные сессии 4 4/6 4 2/6 9
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Б1.Б.1 1 72 72 12 56 4 2 2 2 27

Б1.Б.2 1 108 108 16 88 4 3 3 3 13

Б1.Б.3 1 108 108 16 88 4 3 3 3 65

Б1.Б.4 1 72 72 16 52 4 2 2 2 25

Б1.Б.5 1 108 108 18 81 9 3 3 3 25

Б1.Б.6 1 108 108 18 81 9 3 3 3 25

Б1.Б.7 2 2 144 144 20 115 9 4 4 4 25

Б1.Б.8 1 72 72 12 56 4 2 2 2 25

Б1.Б.9 1 108 108 18 81 9 3 3 3 25

Б1.Б.10 2 72 72 16 52 4 2 2 2 25

Б1.Б.11 2 72 72 16 52 4 2 2 2 25

Б1.Б.12 1 72 72 14 54 4 2 2 2 25

Б1.Б.13 1 72 72 14 54 4 2 2 2 25

Б1.В.ОД.1 1 108 108 18 81 9 3 3 3 25

Б1.В.ОД.2 2 108 108 18 81 9 3 3 3 25

Б1.В.ОД.3 1 108 108 36 68 4 3 3 3 25

Б1.В.ОД.4 2 108 108 20 84 4 3 3 3 25

Б1.В.ОД.5 2 108 108 20 84 4 3 3 3 25

Б1.В.ОД.6 1 108 108 16 88 4 3 3 3 25

Б1.В.ОД.7 2 108 108 18 81 9 3 3 3 25

Б1.В.ОД.8 1 72 72 12 56 4 2 2 2 25
Деловые коммуникации в системе корпоративного 

управления

Управление портфелем проектов корпорации

Корпоративные информационные системы

Цифровые технологии в моделировании бизнес-

процессов корпорации

Документационное обеспечение корпоративного 

управления

Кадровая стратегия и политика в корпорации

Корпоративное право и социальная 

ответственность крупного бизнеса

Система корпоративного управления

Межкультурное взаимодействие в корпорациях

Инновационное развитие и экономическая 

безопасность корпорации

Корпоративная культура

Тайм-менеджмент в деятельности руководителя 

корпорации

Стратегическое планирование в корпорациях

Лидерство и командообразование в корпорациях

Технологии проектного управления корпорацией

Разработка, принятие и имплементация 

управленческих решений в корпорациях

Организация и информационное обеспечение 

исследовательской деятельности

История и концепции корпоративного управления

Математические модели в теории управления и 

исследование операций

Иностранный язык в профессиональной 

деятельности

Методология исследовательской деятельности и 

академическая культура

Код
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Б1.В.ОД.9 1 108 108 18 81 9 3 3 3 25

Б1.В.ОД.10 2 108 108 18 81 9 3 3 3 25

Б1.В.ОД.11 2 108 108 16 88 4 3 3 3 25

Б1.В.ОД.12 2 72 72 12 56 4 2 2 2 25

Б1.В.ОД.13 1 108 108 18 81 9 3 3 3 25

Б1.В.ОД.14 2 72 72 12 56 4 2 2 2 25

Б1.В.ОД.15 2 72 72 12 56 4 2 2 2 25

Б1.В.ДВ.1.1 2 108 108 18 81 9 3 3 3 65

Б1.В.ДВ.1.2 2 108 108 18 81 9 3 3 3 25

Б1.В.ДВ.2.1 2 72 72 16 52 4 2 2 2 25

Б1.В.ДВ.2.2 2 72 72 16 52 4 2 2 2 25

Б1.В.ДВ.3.1 2 72 72 16 52 4 2 2 2 25

Б1.В.ДВ.3.2 2 72 72 16 52 4 2 2 2 25

Б2.У.1 Ознакомительная практика Баз 1 108 108 3 3 3 25

Б2.П.1

Практика по получению 

профессиональных умений и опыта в 

организационно-управленческой 

деятельности

Вар 1 108 108 3 3 3 25

Б2.П.2 Научно-исследовательская работа Баз V 1 216 216 216 6 6 6 25

Б2.П.3

Практика по получению 

профессиональных умений и опыта в 

информационно-аналитической 

деятельности

Вар 2 108 108 3 3 3 25

Б2.П.4 Научно-исследовательская работа Вар V 2 216 216 216 6 6 6 25

Б2.П.5 Преддипломная практика Вар 3 324 324 9 9 9 25

Б3.Д.1

Подготовка к процедуре защиты и 

защита выпускной квалификационной 

работы

324 324 9 9 9 25

ФТД.1 1 72 72 20 48 4 2 2 2 25
Современные тенденции и прогнозы развития 

экономики РФ

Баз

Корпоративные маркетинговые стратегии

Корпоративный маркетинг в современных 

условиях хозяйственной деятельности

Менторинг и коучинг в развитии Soft Skills 

сотрудников корпорации

Digital Skills в развитии компетенций сотрудников 

корпорации

Искусственный интеллект в корпоративном 

управлении персоналом

Искусственный интеллект в корпоративном 

управление, основные направления и риски

Корпоративные логистические системы в условиях 

неопределенности

Стратегии цифровой трансформации в 

корпорациях

Власть и политика в корпорации

Управление портфелем ценных бумаг корпорации

Внутренний контроль и аудит в корпорации

Корпоративное прогнозирование и планирование 

в условиях неопределенности

Корпоративные финансы



11 18 3 1 4392 4392 540 2697 183 122 122 112 4 96 80 1,194 98 56 108 4 64 72 1,071 85 48 18 -

11 17 3 1 4320 4320 520 2649 179 120 120 104 4 88 76 1,146 94 54 108 4 64 72 1,071 85 48 18 -

18% 76% 6%

11 17 3 1 2916 2916 520 2217 179 81 81 104 4 88 76 1,146 94 42 108 4 64 72 1,071 85 39 -

18% 76% 6%

Б1 11 17 3 1 2916 2916 520 2217 179 81 81 104 4 88 76 1,146 94 42 108 4 64 72 1,071 85 39 -

Б1.Б 4 8 1 1 1188 1188 206 910 72 33 33 56 52 46 691 55 25 24 12 16 219 17 8 -

1 72 72 12 56 4 2 2 8 4 56 4 2 36 27 ОПК-5; УК-1

1 108 108 16 88 4 3 3 12 4 88 4 3 36 13 УК-4

1 108 108 16 88 4 3 3 4 8 4 88 4 3 36 65 ОПК-2

1 72 72 16 52 4 2 2 8 4 4 52 4 2 36 25 ОПК-1, 4

1 108 108 18 81 9 3 3 8 4 6 81 9 3 36 25 ОПК-5

1 108 108 18 81 9 3 3 4 8 6 81 9 3 36 25 ОПК-3

2 2 144 144 20 115 9 4 4 8 4 8 115 9 4 36 25 ОПК-4; УК-2

1 72 72 12 56 4 2 2 4 4 4 56 4 2 36 25 ОПК-4; УК-3

1 108 108 18 81 9 3 3 8 4 6 81 9 3 36 25 ОПК-4

2 72 72 16 52 4 2 2 8 4 4 52 4 2 36 25 ОПК-4; УК-6

2 72 72 16 52 4 2 2 8 4 4 52 4 2 36 25 ОПК-4

1 72 72 14 54 4 2 2 6 4 4 54 4 2 36 25 ОПК-2; ПК-4

1 72 72 14 54 4 2 2 6 4 4 54 4 2 36 25 ОПК-3; УК-5

*

Б1.В 7 9 2 1728 1728 314 1307 107 48 48 48 4 36 30 455 39 17 84 4 52 56 852 68 31 -

Б1.В.ОД 6 7 2 1476 1476 264 1122 90 41 41 48 4 36 30 455 39 17 60 4 40 42 667 51 24 -

1 108 108 18 81 9 3 3 8 4 6 81 9 3 36 25 ПК-1

2 108 108 18 81 9 3 3 8 4 6 81 9 3 36 25 ПК-1

1 108 108 36 68 4 3 3 16 16 4 68 4 3 36 25 ПК-2

2 108 108 20 84 4 3 3 8 8 4 84 4 3 36 25 ПК-3

2 108 108 20 84 4 3 3 8 4 4 4 84 4 3 36 25 ПК-4

1 108 108 16 88 4 3 3 4 4 4 4 88 4 3 36 25 ПК-1, 4

2 108 108 18 81 9 3 3 8 4 6 81 9 3 36 25 ПК-4; УК-2

1 72 72 12 56 4 2 2 4 4 4 56 4 2 36 25 ПК-1, 3

1 108 108 18 81 9 3 3 8 4 6 81 9 3 36 25 ПК-3

2 108 108 18 81 9 3 3 8 4 6 81 9 3 36 25 ПК-1

2 108 108 16 88 4 3 3 8 4 4 88 4 3 36 25 ПК-3

2 72 72 12 56 4 2 2 4 4 4 56 4 2 36 25 ПК-3

1 108 108 18 81 9 3 3 8 4 6 81 9 3 36 25 ПК-2

2 72 72 12 56 4 2 2 4 4 4 56 4 2 36 25 ПК-4

2 72 72 12 56 4 2 2 4 4 4 56 4 2 36 25 ПК-5

*

Б1.В.ОД.15
Корпоративные логистические системы в 

условиях неопределенности

Б1.В.ОД.14
Стратегии цифровой трансформации в 

корпорациях

Б1.В.ОД.13 Власть и политика в корпорации

Б1.В.ОД.12 Управление портфелем ценных бумаг корпорации

Б1.В.ОД.11 Внутренний контроль и аудит в корпорации

Б1.В.ОД.10
Корпоративное прогнозирование и планирование 

в условиях неопределенности

Б1.В.ОД.9 Корпоративные финансы

Б1.В.ОД.8
Деловые коммуникации в системе корпоративного 

управления

Б1.В.ОД.7 Управление портфелем проектов корпорации

Б1.В.ОД.6 Корпоративные информационные системы

Б1.В.ОД.5
Цифровые технологии в моделировании бизнес-

процессов корпорации

Б1.В.ОД.4
Документационное обеспечение корпоративного 

управления

Б1.В.ОД.3 Кадровая стратегия и политика в корпорации

Б1.В.ОД.2
Корпоративное право и социальная 

ответственность крупного бизнеса

Вариативная часть

Обязательные дисциплины

Б1.В.ОД.1 Система корпоративного управления

Б1.Б.13 Межкультурное взаимодействие в корпорациях

Б1.Б.12
Инновационное развитие и экономическая 

безопасность корпорации

Б1.Б.11 Корпоративная культура

Б1.Б.10
Тайм-менеджмент в деятельности руководителя 

корпорации

Б1.Б.9 Стратегическое планирование в корпорациях

Б1.Б.8 Лидерство и командообразование в корпорациях

Б1.Б.7 Технологии проектного управления корпорацией

Б1.Б.6
Разработка, принятие и имплементация 

управленческих решений в корпорациях

Б1.Б.5
Организация и информационное обеспечение 

исследовательской деятельности

Б1.Б.4 История и концепции корпоративного управления

Б1.Б.3
Математические модели в теории управления и 

исследование операций

Б1.Б.2
Иностранный язык в профессиональной 

деятельности

Б=41%  В=59%  ДВ(от В)=14.5%

Итого по блоку Б1

Б=41%  В=59%  ДВ(от В)=14.5%

Дисциплины (модули)

Базовая часть

Б1.Б.1
Методология исследовательской деятельности и 

академическая культура

Итого

Итого по ООП (без факультативов)

Контр

оль
Лек Лаб Пр СРКСР СР

Контр

оль
Лек Лаб

Код
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роль

ные
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кт. 

раб. 

(по 

учеб. 

зан.)

СР
Контр
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Пр КСР СР
Контр
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Закр

епле

нная 

КомпетенцииПо 

ЗЕТ

По 

плану

в том числе

Экспе

ртное
Факт

Курс 1 Курс 2

ЗЕТ

ЗЕТ Распределение по курсам

Часов 

в ЗЕТ

Курс 3

Часов

ЗЕТ

Часов

ЗЕТ

Индекс Наименование

Формы контроля
Всего часов

Экза

мены

Зачет

ы
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ы с 
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овые 

рабо
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Б1.В.ДВ 1 2 252 252 50 185 17 7 7 24 12 14 185 17 7 -

Б1.В.ДВ.1

2 108 108 18 81 9 3 3 8 4 6 81 9 3 36 65 ПК-3, 4

2 2 108 108 18 81 9 3 3 8 4 6 81 9 3 36 25 ПК-3, 4

*

Б1.В.ДВ.2

2 72 72 16 52 4 2 2 8 4 4 52 4 2 36 25 ПК-3, 4

2 2 72 72 16 52 4 2 2 8 4 4 52 4 2 36 25 ПК-3, 4

*

Б1.В.ДВ.3

2 72 72 16 52 4 2 2 8 4 4 52 4 2 36 25 ПК-5

2 2 72 72 16 52 4 2 2 8 4 4 52 4 2 36 25 ПК-5

*

ДВ*

По 

ЗЕТ

По 

плану

Конта

кт.р.
СР ЗЕТ Эксп Факт СР Ауд СР Ауд СР Ауд

Б2 1080 1080 432 30 30 8 216 12 6 216 9 6 9

Б2.У 108 108 3 3 2 3

Б2.У.1 Ознакомительная практика Баз 1 108 108 3 3 2 3 36 25 ОПК-2

*

Б2.Н

*

Б2.П 972 972 432 27 27 6 216 9 6 216 9 6 9

Б2.П.1

Практика по получению 

профессиональных умений и опыта в 

организационно-управленческой 

деятельности

Вар 1 108 108 3 3 2 3 36 25 ПК-1, 2, 3

Б2.П.2 Научно-исследовательская работа Баз V 1 216 216 216 6 6 4 216 6 36 25 ОПК-5; ПК-3, 4, 5; УК-4

Б2.П.3

Практика по получению 

профессиональных умений и опыта в 

информационно-аналитической 

деятельности

Вар 2 108 108 3 3 2 3 36 25 ПК-4, 5

Б2.П.4 Научно-исследовательская работа Вар V 2 216 216 216 6 6 4 216 6 36 25 ПК-1, 2

Б2.П.5 Преддипломная практика Вар 3 324 324 9 9 6 9 36 25 ПК-1, 2, 4

*

По 

ЗЕТ

По 

плану

Конта

кт.р.
СР ЗЕТ Эксп Факт СР Ауд СР Ауд СР Ауд

Б3 324 324 9 9 6 9 -

По 

ЗЕТ

По 

плану

Конта

кт.р.
СР Контр Эксп Факт

Б3.Г -

*

По 

ЗЕТ

По 

плану

Конта

кт.р.
СР ЗЕТ Эксп Факт СР Ауд СР Ауд СР Ауд

Б3.Д 324 324 9 9 6 9

Б3.Д.1

Подготовка к процедуре защиты и 

защита выпускной квалификационной 

работы

324 324 9 9 6 9 36 25
ОПК-1, 2, 3, 4, 5; ПК-1, 2, 3, 4, 5; УК-1, 2, 3, 4, 

5, 6

*

По 

ЗЕТ

По 

плану

Конта

кт.р.
СР Контр Эксп Факт

ФТД 1 72 72 20 48 4 2 2 8 8 4 48 4 2 -

1 72 72 20 48 4 2 2 8 8 4 48 4 2 36 25 ПК-4

*

Факультативы

ФТД.1
Современные тенденции и прогнозы развития 

экономики РФ

Часов 

в ЗЕТ
Лаб ПрЛекКСР СР

Контр

оль

Контр

оль
КомпетенцииЗЕТЗЕТ КСР СРЛек Лаб ПрПр КСР СР

Контр

оль
ЗЕТЛек ЛабЗаО КП КР К

Всего часов ЗЕТ
Индекс Наименование Экз За

Подготовка и защита ВКР 324

Баз 324

Компетенции
Итого Итого Итого

Часов 

в ЗЕТ
Недель

Часов

ЗЕТ

Часов

ЗЕТЗЕТ НедельНедель

Часов

Индекс Наименование

Всего часов ЗЕТ

Часов 

в ЗЕТ
Компетенции

Подготовка и сдача государственного экзамена

СР
Контр

оль
ЗЕТЛек Лаб Пр КСРКСР СР

Контр

оль
ЗЕТЛек Лаб ПрПр КСР СР

Контр

оль
ЗЕТЛек ЛабЗаО КП КР К

Всего часов ЗЕТ

Государственная итоговая аттестация

Индекс Наименование Экз За

Компетенции
Итого Итого Итого

Часов 

в ЗЕТ

Часов

ЗЕТЗЕТ НедельНедель

Часов

Недель

Часов

ЗЕТКП КР

Всего часов ЗЕТ

324

Индекс Наименование Экз Зач
Зач. 

с О.

108

216

108

216

Производственная практика 324 324 324

108

Научно-исследовательская работа

Практики, в том числе научно-исследовательская 

работа (НИР)
432 324 324

Учебная практика 108

Компетенции
Итого Итого Итого

Часов 

в ЗЕТ
Недель

Часов

ЗЕТНедель

Часов

ЗЕТНедель

Часов

ЗЕТ

Всего часов ЗЕТ

Экз Зач
Зач. 

с О.
КП КР

Корпоративные маркетинговые стратегии

Индекс Наименование

1
Корпоративный маркетинг в современных 

условиях хозяйственной деятельности

Менторинг и коучинг в развитии Soft Skills 

сотрудников корпорации

1
Digital Skills в развитии компетенций сотрудников 

корпорации

Искусственный интеллект в корпоративном 

управлении персоналом

Дисциплины по выбору

1
Искусственный интеллект в корпоративном 

управление, основные направления и риски



18.0 21.0 18.0 21.0 49.0

Начало сессии/неделя

Конец сессии

52.0 44 42 603 9 60.0 4 52 38 591 8 56.0 4 32 34 556 8 52.0 32 38 515 8 -

52.0 44 42 603 9 52.0 4 44 34 543 7 56.0 4 32 34 556 8 52.0 32 38 515 8 -

52.0 44 42 603 9 52.0 4 44 34 543 7 56.0 4 32 34 556 8 52.0 32 38 515 8 -

Б1 52.0 44 42 603 9 52.0 4 44 34 543 7 56.0 4 32 34 556 8 52.0 32 38 515 8 -

Б1.Б 40.0 36 32 466 7 16.0 16 14 225 3 24.0 12 16 219 4 -

8.0 4 56 з 36 27 ОПК-5; УК-1

12 4 88 з 36 13 УК-4

4.0 8 4 88 з 36 65 ОПК-2

8.0 4 4 52 з 36 25 ОПК-1, 4

8.0 4 6 81 э 36 25 ОПК-5

4.0 8 6 81 э 36 25 ОПК-3

8.0 4 8 115 эр 36 25 ОПК-4; УК-2

4.0 4 4 56 о 36 25 ОПК-4; УК-3

8.0 4 6 81 э 36 25 ОПК-4

8.0 4 4 52 з 36 25 ОПК-4; УК-6

8.0 4 4 52 з 36 25 ОПК-4

6.0 4 4 54 з 36 25 ОПК-2; ПК-4

6.0 4 4 54 з 36 25 ОПК-3; УК-5

*

Б1.В 12.0 8 10 137 2 36.0 4 28 20 318 4 32.0 4 20 18 337 4 52.0 32 38 515 8 -

Б1.В.ОД 12.0 8 10 137 2 36.0 4 28 20 318 4 32.0 4 20 18 337 4 28.0 20 24 330 5 -

8.0 4 6 81 э 36 25 ПК-1

8.0 4 6 81 э 36 25 ПК-1

16.0 16 4 68 з 36 25 ПК-2

8.0 8 4 84 з 36 25 ПК-3

8.0 4 4 4 84 з 36 25 ПК-4

4.0 4 4 4 88 з 36 25 ПК-1, 4

8.0 4 6 81 э 36 25 ПК-4; УК-2

4.0 4 4 56 з 36 25 ПК-1, 3

8.0 4 6 81 э 36 25 ПК-3

8.0 4 6 81 э 36 25 ПК-1

8.0 4 4 88 з 36 25 ПК-3

4.0 4 4 56 о 36 25 ПК-3

8.0 4 6 81 э 36 25 ПК-2

4.0 4 4 56 о 36 25 ПК-4

4.0 4 4 56 з 36 25 ПК-5

*

Б1.В.ДВ 24.0 12 14 185 3 -

Б1.В.ДВ.1

8.0 4 6 81 э 36 65 ПК-3, 4

2 8.0 4 6 81 э 36 25 ПК-3, 4

*

Б1.В.ДВ.2

8.0 4 4 52 з 36 25 ПК-3, 4

2 8.0 4 4 52 з 36 25 ПК-3, 4

*

Менторинг и коучинг в развитии Soft Skills 

сотрудников корпорации

Искусственный интеллект в корпоративном 

управлении персоналом

1
Digital Skills в развитии компетенций сотрудников 

корпорации

Дисциплины по выбору

1
Искусственный интеллект в корпоративном 

управление, основные направления и риски

Б1.В.ОД.14
Стратегии цифровой трансформации в 

корпорациях

Б1.В.ОД.15
Корпоративные логистические системы в 

условиях неопределенности

Б1.В.ОД.12
Управление портфелем ценных бумаг 

корпорации

Б1.В.ОД.13 Власть и политика в корпорации

Б1.В.ОД.10
Корпоративное прогнозирование и планирование 

в условиях неопределенности

Б1.В.ОД.11 Внутренний контроль и аудит в корпорации

Б1.В.ОД.8
Деловые коммуникации в системе 

корпоративного управления

Б1.В.ОД.9 Корпоративные финансы

Б1.В.ОД.6 Корпоративные информационные системы

Б1.В.ОД.7 Управление портфелем проектов корпорации

Б1.В.ОД.4
Документационное обеспечение корпоративного 

управления

Б1.В.ОД.5
Цифровые технологии в моделировании бизнес-

процессов корпорации

Б1.В.ОД.2
Корпоративное право и социальная 

ответственность крупного бизнеса

Б1.В.ОД.3 Кадровая стратегия и политика в корпорации

Вариативная часть

Обязательные дисциплины

Б1.В.ОД.1 Система корпоративного управления

Б1.Б.12
Инновационное развитие и экономическая 

безопасность корпорации

Б1.Б.13 Межкультурное взаимодействие в корпорациях

Б1.Б.10
Тайм-менеджмент в деятельности руководителя 

корпорации

Б1.Б.11 Корпоративная культура

Б1.Б.8 Лидерство и командообразование в корпорациях

Б1.Б.9 Стратегическое планирование в корпорациях

Б1.Б.6
Разработка, принятие и имплементация 

управленческих решений в корпорациях

Б1.Б.7 Технологии проектного управления корпорацией

Б1.Б.4 История и концепции корпоративного управления

Б1.Б.5
Организация и информационное обеспечение 

исследовательской деятельности

Б1.Б.2
Иностранный язык в профессиональной 

деятельности

Б1.Б.3
Математические модели в теории управления и 

исследование операций

Итого по блоку Б1

Б=41%  В=59%  ДВ(от В)=14.5%

Дисциплины (модули)

Базовая часть

Б1.Б.1
Методология исследовательской деятельности и 

академическая культура

Итого

Итого по ООП (без факультативов)

Б=41%  В=59%  ДВ(от В)=14.5%

Резерв времени 15.0 26.0 32.0

КСР СР
Конт

роль

Конт

роль
Лек Лаб Пр КСР СР

Конт

роль
Лек Лаб

441.0

Пр КСР СРСР
Конт

роль
Лек Лаб Пр

58.0

СР
Конт

роль
Лек Лаб Пр КСРКСР СР

Конт

роль
Лек Лаб КодНаименование Лек Лаб Пр КСР СР КСР СР

Зимняя сессия

Пр КСР СР
Конт

роль

Летняя сессия

Лек Лаб Пр КСРПр

Установочная сессия Зимняя сессия Летняя сессия Установочная сессия

Конт

роль
Лек Лаб Пр

Закр

епле

нная 

Компетенции

Дней на сессию/наим.сессии Установочная сессия Зимняя сессия Летняя сессия

Конт

роль
Лек

Индекс

Распределение по курсам

Часо

в в 

ЗЕТ

Курсы обучения Курс 1 Курс 2 Курс 3

Лаб



Б1.В.ДВ.3

8.0 4 4 52 з 36 25 ПК-5

2 8.0 4 4 52 з 36 25 ПК-5

*

ДВ*

Б2

Б2.У

Б2.У.1 Ознакомительная практика Баз 36 25 ОПК-2

*

Б2.Н

*

Б2.П

Б2.П.1

Практика по получению 

профессиональных умений и опыта в 

организационно-управленческой 

деятельности

Вар 36 25 ПК-1, 2, 3

Б2.П.2 Научно-исследовательская работа Баз V 36 25 ОПК-5; ПК-3, 4, 5; УК-4

Б2.П.3

Практика по получению 

профессиональных умений и опыта в 

информационно-аналитической 

деятельности

Вар 36 25 ПК-4, 5

Б2.П.4 Научно-исследовательская работа Вар V 36 25 ПК-1, 2

Б2.П.5 Преддипломная практика Вар 36 25 ПК-1, 2, 4

*

Б3 -

Б3.Г -

*

Б3.Д

Б3.Д.1

Подготовка к процедуре защиты и 

защита выпускной 

квалификационной работы

36 25
ОПК-1, 2, 3, 4, 5; ПК-1, 2, 3, 4, 5; УК-1, 2, 3, 4, 

5, 6

*

ФТД 8.0 8 4 48 1 -

8.0 8 4 48 з 36 25 ПК-4

*

ФТД.1
Современные тенденции и прогнозы развития 

экономики РФ

Часо

в в 

ЗЕТ

Компетенции

Факультативы

Индекс Наименование

Баз

Часо

в в 

ЗЕТ

Компетенции

Подготовка и защита ВКР

Индекс Наименование

Часо

в в 

ЗЕТ

Компетенции

Подготовка и сдача государственного экзамена

Часо

в в 

ЗЕТ

Компетенции

Государственная итоговая аттестация

Индекс Наименование

Индекс Наименование

Научно-исследовательская работа

Производственная практика

Компетенции

Практики, в том числе научно-исследовательская 

работа (НИР)

Учебная практика

Часо

в в 

ЗЕТ

Корпоративные маркетинговые стратегии

Индекс Наименование

1
Корпоративный маркетинг в современных 

условиях хозяйственной деятельности



ОПК-1
Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне) экономической, организационной и 

управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и критического анализа практик управления

Б1.Б.4 История и концепции корпоративного управления

Б3.Д.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-2

Способен применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые методы их обработки и анализа, в том числе 

использовать интеллектуальные информационно-аналитические системы, при решении управленческих и исследовательских 

задач

Б1.Б.3 Математические модели в теории управления и исследование операций

Б1.Б.12 Инновационное развитие и экономическая безопасность корпорации

Б2.У.1 Ознакомительная практика

Б3.Д.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-3

Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения, оценивать их операционную и 

организационную эффективность, социальную значимость, обеспечивать их реализацию в условиях сложной (в том числе кросс-

культурной) и динамической среды

Б1.Б.6 Разработка, принятие и имплементация управленческих решений в корпорациях

Б1.Б.13 Межкультурное взаимодействие в корпорациях

Б3.Д.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-4

Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с использованием современных практик управления, 

лидерских и коммуникативных навыков, выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать стратегии создания  

и развития инновационных направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели организаций

Б1.Б.4 История и концепции корпоративного управления

Б1.Б.7 Технологии проектного управления корпорацией

Б1.Б.8 Лидерство и командообразование в корпорациях

Б1.Б.9 Стратегическое планирование в корпорациях

Б1.Б.10 Тайм-менеджмент в деятельности руководителя корпорации

Б1.Б.11 Корпоративная культура

Б3.Д.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ОПК-5
Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в менеджменте и смежных областях, выполнять научно-

исследовательские проекты.

Б1.Б.1 Методология исследовательской деятельности и академическая культура

Б1.Б.5 Организация и информационное обеспечение исследовательской деятельности

Б2.П.2 Научно-исследовательская работа

Б3.Д.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПК-1 Готов осуществлять деятельность по повышению эффективности корпоративного управления в хозяйственном обществе

Б1.В.ОД.1 Система корпоративного управления

Б1.В.ОД.2 Корпоративное право и социальная ответственность крупного бизнеса

Б1.В.ОД.6 Корпоративные информационные системы

Б1.В.ОД.8 Деловые коммуникации в системе корпоративного управления

Б1.В.ОД.10 Корпоративное прогнозирование и планирование в условиях неопределенности

Б2.П.1 Практика по получению профессиональных умений и опыта в организационно-управленческой деятельности

Б2.П.4 Научно-исследовательская работа

Б2.П.5 Преддипломная практика

Б3.Д.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПК-2
Способен управлять персоналом структурных подразделений, осуществляющих административную, хозяйственную, 

документационную и организационную   поддержку

Б1.В.ОД.3 Кадровая стратегия и политика в корпорации

Б1.В.ОД.13 Власть и политика в корпорации

Б2.П.1 Практика по получению профессиональных умений и опыта в организационно-управленческой деятельности

Б2.П.4 Научно-исследовательская работа

Б2.П.5 Преддипломная практика

Б3.Д.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПК-3
Способен осуществлять управление административной, хозяйственной, документационной и организационной поддержкой 

организации

Б1.В.ОД.4 Документационное обеспечение корпоративного управления

Б1.В.ОД.8 Деловые коммуникации в системе корпоративного управления

Б1.В.ОД.9 Корпоративные финансы

Б1.В.ОД.11 Внутренний контроль и аудит в корпорации

Б1.В.ОД.12 Управление портфелем ценных бумаг корпорации

Б1.В.ДВ.1.1 Искусственный интеллект в корпоративном управление, основные направления и риски

Б1.В.ДВ.1.2 Искусственный интеллект в корпоративном управлении персоналом

Б1.В.ДВ.2.1 Digital Skills в развитии компетенций сотрудников корпорации

Б1.В.ДВ.2.2 Менторинг и коучинг в развитии Soft Skills сотрудников корпорации

Б2.П.1 Практика по получению профессиональных умений и опыта в организационно-управленческой деятельности

Б2.П.2 Научно-исследовательская работа

Б3.Д.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПК-4

Способен производить оценку сложившейся системы корпоративного управления с предоставлением информационно-

аналитических материалов и предложений, разрабатывать проекты корпоративных политик и внутренних документов 

хозяйственного общества

Б1.Б.12 Инновационное развитие и экономическая безопасность корпорации



Б1.В.ОД.5 Цифровые технологии в моделировании бизнес-процессов корпорации

Б1.В.ОД.6 Корпоративные информационные системы

Б1.В.ОД.7 Управление портфелем проектов корпорации

Б1.В.ОД.14 Стратегии цифровой трансформации в корпорациях

Б1.В.ДВ.1.1 Искусственный интеллект в корпоративном управление, основные направления и риски

Б1.В.ДВ.1.2 Искусственный интеллект в корпоративном управлении персоналом

Б1.В.ДВ.2.1 Digital Skills в развитии компетенций сотрудников корпорации

Б1.В.ДВ.2.2 Менторинг и коучинг в развитии Soft Skills сотрудников корпорации

ФТД.1 Современные тенденции и прогнозы развития экономики РФ

Б2.П.2 Научно-исследовательская работа

Б2.П.3 Практика по получению профессиональных умений и опыта в информационно-аналитической деятельности

Б2.П.5 Преддипломная практика

Б3.Д.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

ПК-5
Способен разрабатывать и осуществлять реализацию маркетинговых программ с использованием инструментов комплекса 

маркетинга

Б1.В.ОД.15 Корпоративные логистические системы в условиях неопределенности

Б1.В.ДВ.3.1 Корпоративный маркетинг в современных условиях хозяйственной деятельности

Б1.В.ДВ.3.2 Корпоративные маркетинговые стратегии

Б2.П.2 Научно-исследовательская работа

Б2.П.3 Практика по получению профессиональных умений и опыта в информационно-аналитической деятельности

Б3.Д.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-1
способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию 

действий

Б1.Б.1 Методология исследовательской деятельности и академическая культура

Б3.Д.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

Б1.Б.7 Технологии проектного управления корпорацией

Б1.В.ОД.7 Управление портфелем проектов корпорации

Б3.Д.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-3
Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной 

цели

Б1.Б.8 Лидерство и командообразование в корпорациях

Б3.Д.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-4
Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном (ых) языке (ах), для 

академического и профессионального взаимодействия

Б1.Б.2 Иностранный язык в профессиональной деятельности

Б2.П.2 Научно-исследовательская работа

Б3.Д.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

Б1.Б.13 Межкультурное взаимодействие в корпорациях

Б3.Д.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

УК-6
Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе 

самооценки

Б1.Б.10 Тайм-менеджмент в деятельности руководителя корпорации

Б3.Д.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы



ОПК-1 ОПК-2 ОПК-3 ОПК-4 ОПК-5 ПК-1 ПК-2 ПК-3 ПК-4 ПК-5 УК-1 УК-2

УК-3 УК-4 УК-5 УК-6

27 ОПК-5 УК-1

13 УК-4

65 ОПК-2

25 ОПК-1 ОПК-4

25 ОПК-5

25 ОПК-3

25 УК-2 ОПК-4

25 УК-3 ОПК-4

25 ОПК-4

25 ОПК-4 УК-6

25 ОПК-4

25 ОПК-2 ПК-4

25 ОПК-3 УК-5

25 ПК-1

25 ПК-1

25 ПК-2

25 ПК-3

25 ПК-4

25 ПК-1 ПК-4

25 ПК-4 УК-2

25 ПК-1 ПК-3

25 ПК-3

25 ПК-1

25 ПК-3

25 ПК-3

25 ПК-2

25 ПК-4

25 ПК-5

65 ПК-3 ПК-4

25 ПК-3 ПК-4

25 ПК-3 ПК-4

25 ПК-3 ПК-4

25 ПК-5

25 ПК-5

ОПК-2 ОПК-5 ПК-1 ПК-2 ПК-3 ПК-4 ПК-5 УК-4

ОПК-2

ПК-1 ПК-2 ПК-3

ПК-3 ПК-4 ПК-5 УК-4 ОПК-5

ПК-4 ПК-5

ПК-1 ПК-2

ПК-1 ПК-2 ПК-4

ОПК-1 ОПК-2 ОПК-3 ОПК-4 ОПК-5 ПК-1 ПК-2 ПК-3 ПК-4 ПК-5 УК-1 УК-2

УК-3 УК-4 УК-5 УК-6

ОПК-1 ОПК-2 ОПК-3 ОПК-4 ОПК-5 ПК-1 ПК-2 ПК-3 ПК-4 ПК-5 УК-1 УК-2

УК-3 УК-4 УК-5 УК-6

ОПК-1 ОПК-2 ОПК-3 ОПК-4 ОПК-5 УК-1 УК-2 УК-3 УК-4 УК-5 УК-6 ПК-1

ПК-2 ПК-3 ПК-4 ПК-5

ПК-4

25 ПК-4

Б3.Д.1
Подготовка к процедуре защиты и защита 

выпускной квалификационной работы

ФТД Факультативы

ФТД.1
Современные тенденции и прогнозы развития 

экономики РФ

Б3.Г
Подготовка и сдача государственного 

экзамена

Б3.Д Подготовка и защита ВКР

Б2.П.4 Научно-исследовательская работа

Б2.П.5 Преддипломная практика

Б3 Государственная итоговая аттестация

Б2.П.1

Практика по получению профессиональных 

умений и опыта в организационно-

управленческой деятельности

Б2.П.2 Научно-исследовательская работа

Б2.П.3

Практика по получению профессиональных 

умений и опыта в информационно-

аналитической деятельности

Б1.В.ДВ.3.2 Корпоративные маркетинговые стратегии

Б2
Практики, в том числе научно-

исследовательская работа (НИР)

Б2.У.1 Ознакомительная практика

Б1.В.ДВ.2.1
Digital Skills в развитии компетенций 

сотрудников корпорации

Б1.В.ДВ.2.2
Менторинг и коучинг в развитии Soft Skills 

сотрудников корпорации

Б1.В.ДВ.3.1
Корпоративный маркетинг в современных 

условиях хозяйственной деятельности

Б1.В.ОД.15
Корпоративные логистические системы в 

условиях неопределенности

Б1.В.ДВ.1.1
Искусственный интеллект в корпоративном 

управление, основные направления и риски

Б1.В.ДВ.1.2
Искусственный интеллект в корпоративном 

управлении персоналом

Б1.В.ОД.12
Управление портфелем ценных бумаг 

корпорации

Б1.В.ОД.13 Власть и политика в корпорации

Б1.В.ОД.14
Стратегии цифровой трансформации в 

корпорациях

Б1.В.ОД.9 Корпоративные финансы

Б1.В.ОД.10
Корпоративное прогнозирование и 

планирование в условиях неопределенности

Б1.В.ОД.11 Внутренний контроль и аудит в корпорации

Б1.В.ОД.6 Корпоративные информационные системы

Б1.В.ОД.7 Управление портфелем проектов корпорации

Б1.В.ОД.8
Деловые коммуникации в системе 

корпоративного управления

Б1.В.ОД.3 Кадровая стратегия и политика в корпорации

Б1.В.ОД.4
Документационное обеспечение 

корпоративного управления

Б1.В.ОД.5
Цифровые технологии в моделировании бизнес-

процессов корпорации

Б1.Б.13 Межкультурное взаимодействие в корпорациях

Б1.В.ОД.1 Система корпоративного управления

Б1.В.ОД.2
Корпоративное право и социальная 

ответственность крупного бизнеса

Б1.Б.10
Тайм-менеджмент в деятельности 

руководителя корпорации

Б1.Б.11 Корпоративная культура

Б1.Б.12
Инновационное развитие и экономическая 

безопасность корпорации

Б1.Б.7
Технологии проектного управления 

корпорацией

Б1.Б.8
Лидерство и командообразование в 

корпорациях

Б1.Б.9 Стратегическое планирование в корпорациях

Б1.Б.4
История и концепции корпоративного 

управления

Б1.Б.5
Организация и информационное обеспечение 

исследовательской деятельности

Б1.Б.6
Разработка, принятие и имплементация 

управленческих решений в корпорациях

Б1.Б.1
Методология исследовательской деятельности 

и академическая культура

Б1.Б.2
Иностранный язык в профессиональной 

деятельности

Б1.Б.3
Математические модели в теории управления 

и исследование операций

Индекс Наименование Каф Формируемые компетенции

Б1 Дисциплины (модули)
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