МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РФ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

НИЖЕГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ

УНИВЕРСИТЕТ им. Р.Е. АЛЕКСЕЕВА

Нижегородский политех - лучшие традиции российской и советской инженерной школы

ЖУРНАЛ

КУРАТОРА АКАДЕМИЧЕСКОЙ ГРУППЫ

ИНСТИТУТ ___________________________
ГРУППА ______________________________
КУРАТОР ГРУППЫ ____________________
КАФЕДРА _____________________________
г. Нижний Новгород
Цель и задачи воспитательной работы НГТУ

Цель воспитательной работы в Университете – создание условий для развития общепрофессиональных, социальных и культурных компетенций молодежи НГТУ, всестороннего совершенствования обучающегося в соответствии с моделью личности выпускника, формирование общности политехников на основе традиций нижегородской «кулибинско-алексеевской» инженерной школы с едиными целями, символами и духовными идеалами.

 Достижение поставленной цели осуществляется посредством решения следующих задач воспитательной работы:

1) формирование у студентов гражданской позиции и патриотического сознания, правовой ответственности и политической культуры; 

2)  формирование личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной деятельности, стремления к саморазвитию и самообразованию;

3)  формирование у студенческой молодежи системы социально-значимых ценностей и культуры семейных отношений;

4)  воспитание высоких нравственных качеств, интеллигентности и межнационального и межконфессионального согласия в молодежной среде;

5)  сохранение и приумножение традиций НГТУ, формирование у студенческой молодежи чувства университетской солидарности и корпоративности, в т.ч. через связь с выпускниками;

6)  выявление и поддержка талантливой и инициативной студенческой молодежи, обладающей организаторскими и лидерскими навыками;

7)  модернизация традиционных методов и внедрение новых технологий, приемов, методов воспитательной деятельности, соответствующих духу времени и новым социальным потребностям и интересам студентов; 
8)  формирование здорового образа жизни молодежи, организация досуга, отдыха, условий для занятия спортом;

9)  поддержка молодежи в их участии в добровольческой (волонтерской) деятельности;

10)  формирование информационно-коммуникационной, информационно-образовательной среды, благоприятно влияющей на становление и развитие личности специалист;
11) содействие формированию в вузе благоприятной, доброжелательной, образовательной среды для реализации воспитательного процесса обучающихся, в том числе иностранных граждан.

Согласно Концепции воспитательной работы НГТУ
Список студентов группы
(вставить распечатку)

	№ п/п
	ФИО 
	Дата рождения
	Категория

(бюджетная/коммерческая)
	Номер зачетной книжки

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	


	8. 
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	

	11. 
	
	
	
	

	12. 
	
	
	
	

	13. 
	
	
	
	

	14. 
	
	
	
	

	15. 
	
	
	
	

	16. 
	
	
	
	

	17. 
	
	
	
	

	18. 
	
	
	
	

	19. 
	
	
	
	

	20. 
	
	
	
	

	21. 
	
	
	
	

	22. 
	
	
	
	

	23. 
	
	
	
	

	24. 
	
	
	
	

	25. 
	
	
	
	

	26. 
	
	
	
	


СВЕДЕНИЯ О СТУДЕНТАХ
	№

п/п
	ФИО
	Проживание в общежитиях НГУ (№ общ.)
	Домашний адрес 

(фактический и по прописке), телефон, e-mail,
страница в социальных сетях
	Дополнительные данные о студенте:

	
	
	
	
	ФИО родителей,

телефоны
	Склонности, увлечения,

успехи

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.

	
	
	
	
	

	2.

	
	
	
	
	

	3.

	
	
	
	
	

	4.

	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	5.

	
	
	
	
	

	6.

	
	
	
	
	

	7.

	
	
	
	
	

	8.

	
	
	
	
	

	9.

	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	10.

	
	
	
	
	

	11.

	
	
	
	
	

	12.

	
	
	
	
	

	13.

	
	
	
	
	

	14.

	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	15.

	
	
	
	
	

	16.

	
	
	
	
	

	17.

	
	
	
	
	

	18.

	
	
	
	
	

	19.

	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	20.

	
	
	
	
	

	21.

	
	
	
	
	

	22.
	
	
	
	
	

	23.
	
	
	
	
	

	24.
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	25.
	
	
	
	
	

	26.
	
	
	
	
	


Актив группы
	
	I курс
	II курс

	Староста группы
	
	

	Профорг
	
	

	Культорг
	
	

	Физорг
	
	

	Координатор от органов студенческого самоуправления
	
	


Льготные категории студентов

Студенты-сироты, оставшиеся без попечения родителей

1. __________________________________________________________________
2. __________________________________________________________________
3. __________________________________________________________________
Студенты-инвалиды

1. __________________________________________________________________
2. __________________________________________________________________
3. __________________________________________________________________
Инвалиды и ветераны боевых действий

1. __________________________________________________________________
2. __________________________________________________________________
3. __________________________________________________________________
Пострадавшие от аварии на Чернобыльской АЭС

1. __________________________________________________________________
2. __________________________________________________________________
3. __________________________________________________________________
Студенты из многодетных семей

1. __________________________________________________________________
2. __________________________________________________________________
3. __________________________________________________________________
Студенты из неполных семей

1. __________________________________________________________________
2. __________________________________________________________________
3. __________________________________________________________________
Студенты из семей, где оба родителя – неработающие пенсионеры

1. __________________________________________________________________
2. __________________________________________________________________
3. __________________________________________________________________
Студенты, имеющие детей

1. __________________________________________________________________
2. __________________________________________________________________
3. __________________________________________________________________
Преподаватели, ведущие лекционные и практические 
занятия в группе

	ФИО
	Предмет
	Кафедра
	Дополнительная информация

	I курс

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	II курс

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


График учебного процесса

	№

п/п
	Дата
	Кураторский час

	
	семестр
	сессия
	практика
	каникулы
	день/неделя (нн/чн)
	время
	аудитория

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


I КУРС

Расписание занятий в I семестре 20__/20__уч. года

(вставить распечатку)

I КУРС

РАБОТА С ГРУППОЙ И 

ИНДИВИДУАЛЬНАЯ РАБОТА СО СТУДЕНТАМИ
в течение I семестра 20__ / 20__ уч. года

	№ п/п
	Кураторские часы/Мероприятия
	Дата
	Количество участников

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Участие студентов в тематических, культурных и спортивных мероприятиях и научно-исследовательской работе 

в I семестре 20__/20__уч. года

	ФИО
	Мероприятие, дата
	Результаты 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Итоги контрольных недель

I курс I семестр 20__ / 20__ уч. года

(вставить распечатку)

Результаты экзаменационной сессии 

I курс I семестр 20__ / 20__ уч. года

(вставить распечатку)

I КУРС

Успеваемость студентов группы по результатам экзаменационной сессии I семестра

	№ п/п
	Показатели
	Значение показателя

	1
	Общее количество студентов
	

	2
	Средний балл успеваемости
	

	3
	Количество отличников
	

	4
	Количество студентов, обучающихся на «хорошо» и «отлично»
	

	5
	Количество студентов, имеющих удовлетворительные оценки
	


I КУРС

Расписание занятий в II семестре 20__/20__уч. года

(вставить распечатку)

I КУРС

РАБОТА С ГРУППОЙ И 

ИНДИВИДУАЛЬНАЯ РАБОТА СО СТУДЕНТАМИ
в течение II семестра 20__ / 20__ уч. года

	№ п/п
	Кураторские часы/Мероприятия
	Дата
	Количество участников

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Участие студентов в тематических, культурных и спортивных мероприятиях и научно-исследовательской работе 

в II семестре 20__/20__уч. года

	ФИО
	Мероприятие, дата
	Результаты 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Итоги контрольных недель

I курс II семестр 20__ / 20__ уч. года

(вставить распечатку)

Результаты экзаменационной сессии 

I курс II семестр 20__ / 20__ уч. года

(вставить распечатку)

I КУРС

Успеваемость студентов группы по результатам экзаменационной сессии II семестра

	№ п/п
	Показатели
	Значение показателя

	1
	Общее количество студентов
	

	2
	Средний балл успеваемости
	

	3
	Количество отличников
	

	4
	Количество студентов, обучающихся на «хорошо» и «отлично»
	

	5
	Количество студентов, имеющих удовлетворительные оценки
	


Контроль работы куратора

I КУРС
1. Заслушивание на заседании кафедры 
	Дата___________________________________________________

	Зав. кафедрой___________________________________________

	Рекомендации __________________________________________

	_______________________________________________________

	_______________________________________________________

	_______________________________________________________

	_______________________________________________________

	_______________________________________________________

	_______________________________________________________


2. Проверка зам. директором института по воспитательной работе (ведение журнала, проведение кураторских часов и других мероприятий в группе)

	Дата___________________________________________________

	Зам. директора института _______________________________

	Рекомендации __________________________________________

	_______________________________________________________

	_______________________________________________________

	_______________________________________________________

	_______________________________________________________

	_______________________________________________________

	_______________________________________________________


3. Проверка отделом по воспитательной работе НГТУ

	Дата___________________________________________________

	Сотрудник отдела ______________________________________

	Рекомендации__________________________________________

	_______________________________________________________

	_______________________________________________________

	_______________________________________________________

	_______________________________________________________

	_______________________________________________________

	_______________________________________________________


II КУРС

Расписание занятий в I семестре 20__/20__уч. года

(вставить распечатку)

II КУРС

РАБОТА С ГРУППОЙ И 

ИНДИВИДУАЛЬНАЯ РАБОТА СО СТУДЕНТАМИ
в течение I семестра 20__ / 20__ уч. года

	№ п/п
	Кураторские часы/Мероприятия
	Дата
	Количество участников

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Участие студентов в тематических, культурных и спортивных мероприятиях и научно-исследовательской работе 

в I семестре 20__/20__уч. года

	ФИО
	Мероприятие, дата
	Результаты 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Итоги контрольных недель

II курс I семестр 20__ / 20__ уч. года

(вставить распечатку)

Результаты экзаменационной сессии 

II курс I семестр 20__ / 20__ уч. года

(вставить распечатку)

II КУРС

Успеваемость студентов группы по результатам экзаменационной сессии I семестра

	№ п/п
	Показатели
	Значение показателя

	1
	Общее количество студентов
	

	2
	Средний балл успеваемости
	

	3
	Количество отличников
	

	4
	Количество студентов, обучающихся на «хорошо» и «отлично»
	

	5
	Количество студентов, имеющих удовлетворительные оценки
	


II КУРС

Расписание занятий в II семестре 20__/20__уч. года

(вставить распечатку)

II КУРС

РАБОТА С ГРУППОЙ И 

ИНДИВИДУАЛЬНАЯ РАБОТА СО СТУДЕНТАМИ
в течение II семестра 20__ / 20__ уч. года

	№ п/п
	Кураторские часы/Мероприятия
	Дата
	Количество участников

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Участие студентов в тематических, культурных и спортивных мероприятиях и научно-исследовательской работе 

в II семестре 20__/20__уч. года

	ФИО
	Мероприятие, дата
	Результаты 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Итоги контрольных недель

II курс II семестр 20__ / 20__ уч. года

(вставить распечатку)

Результаты экзаменационной сессии 

II курс II семестр 20__ / 20__ уч. года

(вставить распечатку)

II КУРС

Успеваемость студентов группы по результатам экзаменационной сессии II семестра

	№ п/п
	Показатели
	Значение показателя

	1
	Общее количество студентов
	

	2
	Средний балл успеваемости
	

	3
	Количество отличников
	

	4
	Количество студентов, обучающихся на «хорошо» и «отлично»
	

	5
	Количество студентов, имеющих удовлетворительные оценки
	


Контроль работы куратора

II КУРС
1. Заслушивание на заседании кафедры 
	Дата___________________________________________________

	Зав. кафедрой___________________________________________

	Рекомендации __________________________________________

	_______________________________________________________

	_______________________________________________________

	_______________________________________________________

	_______________________________________________________

	_______________________________________________________

	_______________________________________________________


2. Проверка зам. директором института по воспитательной работе (ведение журнала, проведение кураторских часов и других мероприятий в группе)

	Дата___________________________________________________

	Зам. директора института _______________________________

	Рекомендации __________________________________________

	_______________________________________________________

	_______________________________________________________

	_______________________________________________________

	_______________________________________________________

	_______________________________________________________

	_______________________________________________________


3. Проверка отделом по воспитательной работе НГТУ

	Дата___________________________________________________

	Сотрудник отдела ______________________________________

	Рекомендации__________________________________________

	_______________________________________________________

	_______________________________________________________

	_______________________________________________________

	_______________________________________________________

	_______________________________________________________

	_______________________________________________________


ПОЛОЖЕНИЕ

«О кураторе академических групп Нижегородского государственного технического университета им. Р.Е. Алексеева»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Куратору студенческой группы принадлежит важная роль в осуществлении воспитательной деятельности со студентами университета, направленной на нравственное и профессиональное становление личности будущего специалиста, формирование и развитие коллектива студенческой группы.

1.2 Настоящее Положение регламентирует и определяет нормативно-правовую и организационно - методическую основу деятельности кураторов академических групп в НГТУ.

1.3. Кураторы академических групп осуществляют свою деятельность в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся», Уставом НГТУ, Концепцией воспитательной работы НГТУ, Рабочей программой воспитания НГТУ, Положением «Организация воспитательной работы НГТУ» и настоящим Положением.

1.3. Положение утверждается ректором университета.

1.4. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся отделом по воспитательной работе НГТУ по предложению совета кураторов НГТУ.

2. Организация деятельности

2.1. Куратор академической группы назначается приказом ректора университета из числа преподавателей кафедр в студенческие группы 1 и 2-го курсов по представлению дирекций институтов перед началом учебного года.

2.2. Основными требованиями к личности куратора студенческой группы и его деятельности являются профессиональная и социальная компетентность, личностная готовность к воспитательной работе, высокая нравственная культура, гражданственность, ответственность и коммуникабельность.

2.3. Работа куратора осуществляется на плановой основе, с учётом специфики и особенностей студенческой группы. Планирование включает в себя разработку планов работы куратора на учебный год и месяц на основе комплексного плана воспитательной работы в НГТУ, института, кафедры на учебный год. Выполнение работы куратора отражается в журнале куратора, который периодически проверяется заведующим кафедрой, заместителем директора по воспитательной работе и сотрудниками отдела по воспитательной работе. 

2.4. Работа куратора является составной частью педагогической деятельности и включается в индивидуальный план работы преподавателя в раздел «Прочие виды работ» (внеучебная деятельность) в соответствии с установленными нормами времени.

2.5.  Проведение кураторских часов включаются в график учебных занятий кафедр.

2.6. Общее руководство работой кураторов академических студенческих групп в НГТУ осуществляет проректор по внеучебной работе и молодежной политике. Координацию деятельности осуществляют совет кураторов НГТУ, отдел по воспитательной работе, заместители директоров институтов по воспитательной работе.

2.7. Отчёт кураторов о проделанной работе периодически заслушиваются на заседании кафедр НГТУ.

2.8. Куратор, недобросовестно работающий в студенческой группе, может быть отстранен от выполнения обязанностей с применением мер дисциплинарного воздействия. Освобождение от обязанностей куратора академической группы производится приказом ректора с указанием причин.

3. Содержание работы, обязанности и права куратора

3.1. Деятельность куратора академической группы охватывает решение вопросов, связанных с учебным процессом в вузе, внеучебной деятельностью и индивидуальными особенностями студентов, межличностными отношениями в группе, включением студентов в социально значимую и общественную деятельность и направлена на:

- интеллектуальное и физическое развитие личности каждого студента, его становление как гражданина и профессионала;

- формирование общечеловеческих норм и культуры поведения, гуманистической морали и культуры взаимоотношений;

- содействие усвоению студентами общечеловеческих и культурных ценностей, формированию патриотизма, активной гражданской позиции и неприятия терроризма и экстремизма;

- развитие традиций политехников, усвоение требований внутреннего распорядка, прав и обязанностей студентов;

- содействие самопознанию, самовоспитанию и творческому саморазвитию студентов, создание условий для успешной учебной деятельности студентов.

- формирование в студенческой группе доброжелательных, дружеских отношений и благоприятного психологического климата, атмосферы коллективизма и взаимопомощи;

- заботу о безопасности жизнедеятельности, социальной защите студентов, формирование мотивации и пропаганду здорового образа жизни.

- привлечение студентов к научно-исследовательской, культурно-массовой и спортивно-массовой и общественной работе.

3.2. Куратор академической группы отвечает за организацию и непосредственное проведение внеучебной воспитательной работы. Он должен:

- планировать внеучебную воспитательной работы со студентами группы;

- организовать и выполнять мероприятия по календарному плану воспитательной работы НГТУ учебного года;
- проводить кураторские часы (не реже двух раз в месяц);

- осуществлять подготовку и проведение мероприятий воспитательного характера в группе, способствовать участию студентов в тематических, культурно-массовых и спортивных мероприятиях института, НГТУ;

- проводит изучение и анализ индивидуальных особенностей, деловых и морально-психологических качеств студентов, условий их жизни;

- участвовать в формировании актива студенческой группы, оказывать ему практическую помощь и обеспечивать координацию деятельности;

- проводить индивидуальную воспитательную работу со студентами с учётом их особенностей, образовательных потребностей, интересов;

- анализировать состояние успеваемости студентов, посещаемости занятий и принимать меры по устранению недостатков;

- оказывать помощь в решении организационных и учебных вопросов, обеспечивать информационную поддержку жизнедеятельности студентов;

- подводить итоги со студентами по результатам контрольных недель, семестра;

- изучать и анализировать социально-психологический климат в группе, содействовать созданию атмосферы доверия, взаимопомощи и сотрудничества, влиять на формирование и развитие коллектива студентов;

- проявлять заботу об удовлетворении образовательных потребностей, о быте и здоровье студентов;

- устанавливать и поддерживать контакт с родителями в интересах воспитания студентов;

- взаимодействовать с заместителем директора института по воспитательной работе, координатором студенческой группы – представителем студенческого самоуправления института в решении стоящих задач;

- вести журнал куратора и по результатам семестра информировать о проделанной работе заведующего кафедрой, заместителя директора института по воспитательной работе,.
3.3. Куратор имеет право:

- посещать учебные занятия академической группы и присутствовать на зачетах и экзаменах с разрешения дирекции института;

- вносить предложения в дирекцию института и отдел по воспитательной работе по совершенствованию учебно-воспитательного процесса в вузе, решению жилищно-бытовых проблем студентов группы, поощрении лучших и о наложении взысканий на лиц, нарушающих правила внутреннего распорядка НГТУ;

- участвовать в тематических мероприятиях академической группы, курса, института, университета;

- принимать участие в составлении характеристик на студентов группы;

- участвовать в решении вопросов заселении студентов группы в общежития НГТУ, перевода на другие направления подготовки, предоставления академических отпусков и отчисления студентов;

- приглашать родителей студентов в вуз для координации совместной деятельности по решению воспитательных задач;

- получать организационную, методическую, техническую помощь со стороны руководства вуза, структурных подразделений и библиотеки по проблемам воспитания. Повышать психолого-педагогическую компетентность, участвуя в семинарах и конференциях;

- участвовать в конкурсе на лучшего куратора кафедры, института, университета в соответствии с утвержденным Положением «О конкурсе лучший куратор НГТУ».

- участвовать на всех уровнях в обсуждении вопросов и принятии решений, касающихся жизни и деятельности студентов курируемой группы.

4. Формы поощрения

4.1. За воспитательную работу со студенческой группой кураторам академических групп назначаются установленные надбавки к заработной плате на весь год обучения.

4.1. За добросовестную и эффективную работу в академической группе, высокие показатели группы в учебной, научной и общественной работе куратор, по представлению кафедры и дирекции института может быть представлен к установленным в университете формам поощрения.

4.2. Кураторы - победители и призёры в номинациях конкурса «Лучший куратор НГТУ» награждаются дипломами, ценными подарками и финансовыми вознаграждениями.

ВЫПИСКА ИЗ 

ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОКАЗАНИИ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ ОБУЧАЮЩИМСЯ ПО ОЧНОЙ ФОРМЕ ОБУЧЕНИЯ В НГТУ

Порядок оказания материальной поддержки обучающимся
1. Материальная поддержка оказывается обучающимся НГТУ в форме материальной помощи и иных денежных выплат.

2. Материальная помощь оказывается обучающимся НГТУ, к которым отнесены:

1) обучающиеся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

2) обучающиеся, признанные в установленном порядке инвалидами;

3) обучающиеся, являющиеся ветеранами боевых действий;

4) обучающиеся, подвергшиеся воздействию радиации вследствие катастрофы на ЧАЭС и иных радиационных катастроф;

5) обучающиеся, имеющие право на получение государственной социальной помощи;

6) обучающиеся, заключившие брак;

7) обучающиеся, имеющие детей (в том числе по рождению ребенка);

8) обучающиеся -матери одиночки;

9) обучающиеся из неполных семей;

10) обучающиеся, имеющие единственного родителя инвалида или обоих родителей-инвалидов и обучающийся не состоит на полном государственном обеспечении;

11) обучающиеся, попавшие в затруднительное положение в связи:

- со смертью близкого родственника (родителей, детей, супруга/супруги), а также в случае потери кормильца или опекуна;

- с тяжелой жизненной ситуацией (беженцам и обучающимся с ближнего зарубежья – зоны военных конфликтов, при пожаре, затоплении или разрушении жилья, при краже личного имущества и стихийных бедствиях, повлекших за собой ущерб личного имущества и др. случаи);

- в связи с дорогостоящим лечением, а также приобретением дорогостоящих медикаментов, проведением платных медицинских осмотров и обследований для самого обучающегося или его ребенка;

3. Оказание материальной помощи осуществляется на основании личного мотивированного заявления обучающегося и документов, подтверждающих отношение к категориям обучающихся, указанных в п. 5.2 настоящего Положения, согласованного с председателями студенческого совета и профбюро факультета (института) и представленных факультетами (институтами). Срок рассмотрения заявления обучающегося не должен превышать три рабочих дня.

4. Материальная помощь оказывается обучающимся в размерах, указанных в Приложении к настоящему Положению и в пределах средств, выделяемых на указанные цели. Конкретный размер материальной помощи определяет ректор.

5. Материальная поддержка оказывается в виде финансовой выплаты и не может быть проведена безналичным способом на какие-либо счета, кроме как на счет обучающегося, получающего данную поддержку.

6. Оказание материальной помощи по одному и тому же основанию, за исключением иных денежных выплат, осуществляется один раз в квартал и не лишает обучающегося права на получение материальной помощи по иному основанию.

7. По случаю событий, происшедших в текущем календарном году, материальная помощь оказывается в течении календарного года. В случае отсутствия фонда на оказание материальной помощи на момент подачи заявления, материальная помощь может быть оказана в следующем календарном году, но не позднее месяца, года, следующим за отчетным.

8. На материальную помощь могут претендовать обучающиеся независимо от получения государственной академической (в том числе повышенной), государственной социальной или иных стипендий.

9. Оказание материальной помощи оформляется приказом ректора.

10. Обучающимся нуждающимся в поддержании физической и сценической форм, активно участвующих в спортивной, общественно-полезной и культурной деятельности университета, победителям олимпиад различного уровня, а также обучающимся нуждающимся в оздоровлении, могут выплачиваться иные денежные выплаты в размерах, указанных в приложении.

11. Иные денежные выплаты могут осуществляться обучающимся указанным в п. 10. на основании ходатайств проректоров, институтов (факультетов), филиалов, согласованных с профкомом студентов и оформленных протоколом стипендиальной комиссии.

12. Положительное решение об иных денежных выплатах оформляется приказом ректора.

13. Материальная поддержка оказывается обучающимся в пределах средств, выделенных на данные цели

14. Ежегодно, при наличии средств, НГТУ оставляет за собой право оказать материальную помощь, в качестве единовременной выплаты, всем обучающимся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также обучающимся имеющим право на получение государственной социальной помощи. Решение об оказании материальной помощи, в качестве единовременной выплаты, принимаются Ученым советом НГТУ.

Выписка из 
приказа № 634 от 30 декабря 2014 г.
«ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА, ОТЧИСЛЕНИЯ, ВОССТАНОВЛЕНИЯ И ПЕРЕВОДА ОБУЧАЮЩИХСЯ НГТУ»

Отчисление обучающихся

Образовательные отношения с обучающимися прекращаются в связи с отчислением из Университета: в связи с получением образования (завершением обучения) или досрочно. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ об отчислении обучающегося из Университета. Выписка из приказа вносится в личное дело обучающегося.

Досрочно образовательные отношения могут быть прекращены: 

1.По инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию осуществляющую образовательную деятельность. 

Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств обучающегося перед Университетом. 

2. По обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Университета, в том числе в случае его ликвидации. 

3.По инициативе Университета: 
- в случае применения к обучающемуся отчисления как меры дисциплинарного взыскания; 
- в случае невыполнения обучающимся по профессиональной образовательной программе обязанностей по добросовестному освоению такой образовательной программы и выполнению учебного плана; 
- в случае установления нарушения порядка приема в Университет, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в Университет. 
3.1. Отчисление как мера дисциплинарного взыскания может быть применена к обучающемуся за неисполнение или нарушение устава Университета, правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитии и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности. 
Обучающийся может быть отчислен за грубое нарушение общепринятых норм поведения, выразившихся в: 
- оскорблении (словами, жестами, действиями, в т.ч. в сети Интернет) в адрес сотрудников или обучающихся университета, унижении чести и достоинства другого лица, нецензурной брани в общественных местах, оскорбительном приставании к гражданам, уничтожении и повреждении имущества Университета; 
- участии в конфликтах, возникших по вине студента на почве межнациональных или межрелигиозных отношений; 
- действиях, призывах, выступлениях, в т.ч. с использованием средств массовой информации, сети Интернет, возбуждающих социальную, расовую, национальную или религиозную ненависть или вражду; 
- пропаганде социального, расового, национального, религиозного или языкового превосходства; 
- совершении правонарушений и экстремистской направленности; 
- появлении на территории Университета в состоянии алкогольного, наркотического или токсикологического опьянения, а так же употреблении спиртных, наркотических и токсических средств, курении на территории университета, в т.ч. общежитий, организации или участии в организации распространения данных веществ на территории Университета;
- внесении на территорию Университета взрывоопасных и огнеопасных веществ и материалов, любых пиротехнических средств, газового, травматического и холодного оружия, предметов запрещённых к свободному обращению на территории Российской Федерации; 
- организации, подстрекательстве к противоправным действиям (акциям), в результате чего был нарушен учебный процесс, сорваны (полностью или частично) учебные занятия или обязательные мероприятия, нормальная деятельность Университета в целом или его структурных подразделений, а также участие в таких действиях и акциях; 
- подделке записей в документах, в т.ч. в зачетной книжке, экзаменационной ведомости, студенческом билете; 
- представлении заведомо ложных медицинских справок и других документов, имеющих отношение к учебному процессу. 
При применении отчисления как меры дисциплинарного взыскания академическая комиссия структурного подразделения должна учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение представительных органов обучающихся, Первичной профсоюзной организации работников и обучающихся Университета. 
Отчисление как мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения. 
Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком. 
3.2. Отчисление за недобросовестное освоение образовательной программы и невыполнение учебного плана применяется к обучающемуся: 
- если он имеет на момент окончания промежуточной аттестации пять и более задолженностей; 
- если он не ликвидировал академическую задолженность в установленный срок; 
- за утерю связи с Университетом (пять месяцев отсутствия на занятиях в Университете); 
- за невыход обучающегося в течение 30 календарных дней из академического отпуска по окончании его срока без уважительной причины; 
3.3. Наряду с вышеуказанными причинами прекращения образовательных отношений, обучающийся может быть отчислен: 
- в случае вступления в силу обвинительного приговора суда, которым обучающийся осужден к лишению свободы или иному наказанию, исключающему возможность продолжения обучения; 
- в случае просрочки оплаты стоимости платных образовательных услуг, а также в случае, если надлежащее исполнение обязательства по оказанию платных образовательных услуг стало невозможным вследствие действий (бездействия) обучающегося. 
4. Отчисление обучающегося по инициативе Университета осуществляется на основе заключения академической комиссии структурного подразделения (Приложение №2), на основании документов, подтверждающих применение отчисления, как меры дисциплинарного взыскания. 

При всех основаниях досрочного отчисления по инициативе Университета, обучающимся представляется объяснительная записка на имя руководителя структурного подразделения. Если по истечении трех учебных дней указанное объяснение обучающимся не представлено, то составляется соответствующий акт (Приложение № 3). Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения не является препятствием для отчисления. 
5. Приказ об отчислении доводится до сведения обучающегося, родителей 
6. Если с обучающимся заключен договор об оказании платных образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных отношений такой договор расторгается на основании приказа об отчислении из Университета. 
7. При досрочном прекращении образовательных отношений структурное подразделение университета в трехдневный срок после издания приказа об отчислении обучающегося выдает ему справку об обучении, утвержденную приказом Университета (кроме случаев отчисления обучающегося 1 курса до прохождения промежуточной аттестации).

Примерный перечень тем кураторских часов в студенческих группах

Модуль 1. Гражданско-патриотическое воспитание

Развитие общегражданских ценностных ориентаций и правовой культуры через включение в общественно-гражданскую деятельность и развитие чувства неравнодушия к судьбе Отечества, к его прошлому, настоящему и будущему с целью мотивации обучающихся к реализации и защите интересов Родины, формирование патриотического сознания и поведения обучающихся, готовности к достойному служению обществу и государству, обеспечение межнационального и межконфессионального согласия в студенческой среде, профилактика и предупреждение проявлений экстремизма в деятельности молодежных организаций.
	1.
	«Мы политехники!» (история и традиции НГТУ, института, кафедры). Посещение историко-патриотического центра НГТУ. 

	2.
	Человек, опередивший время (рассказ об Р.Е. Алексееве).

	3.
	9 мая - День Великой Победы.

	4.
	Россия – великая наша держава (к Дню России).

	5.
	В суровые годы войны (о подвигах преподавателей, сотрудников и студентов Горьковского индустриального института на фронтах Великой Отечественной войны, самоотверженном труде в тылу).

	6.
	Подвиг Нижегородского ополчения К. Минина и Д. Пожарского (к Дню народного единства).

	7.
	На страже Отечества (к Дню Защитников Отечества).

	8.
	Приобщение иностранных студентов к жизни НГТУ, к участию в мероприятия календарного плана вуза.

	9.
	Преступна сущность идеологии экстремизма.


Модуль 2. Духовно-нравственное воспитание обучающихся

Развитие ценностно-смысловой сферы и духовной культуры, нравственных чувств и крепкого нравственного стержня, поддержка и развитие семейных ценностей, развитие культуры межнационального общения и формирование установок на равнозначность и равноценность каждого члена общества.

	1.
	Семья, семейные ценности (к Международному дню семьи).

	2.
	Толерантность – это касается каждого! Декларация ЮНЕСКО о принципах толерантности. Критерии толерантности, критерии нетерпимости.

	3.
	Интернациональные встреч «По странам и континентам».

	4.
	Прощать – значит любить...

	5.
	Милосердие в нашей жизни.


Модуль 3. Физическое воспитание и формирование 
здорового образа жизни

Формирование культуры ведения здоровья и безопасного образа жизни, массового спорта и физической культуры, профилактика вредных привычек, развитие способности к сохранению и укреплению здоровья.

	1.
	Студенческий спортивно-оздоровительный лагерь «Ждановец»: история и традиции.

	2.
	НГТУ - вуз здорового образа жизни. Спортивно-массовая работа в НГТУ.

	3.
	Физическое воспитание как основа формирования здорового
организма. Хорошее здоровье студента - основа отличной учебы.

	4.
	Пьянство – враг здоровья, причина преступлений.

	5.
	Курительные смеси - это опасно.

	6.
	Осторожно, электронные сигареты.

	7.
	Энергетические напитки – история еще одного обмана.

	8.
	Наркотики или жизнь?

	9.
	«Жизнь стоит того, чтобы жить!» (профилактика ВИЧ/СПИДа).


Модуль 4. Экологическое воспитание

Развитие экологического сознания и устойчивого экологического поведения.
	1.
	Волонтером быть здорово (вовлечение молодежи в добровольную (волонтёрскую) деятельность.

	2.
	Природа – наш дом!

	3.
	Переработка отходов и мусора. Есть ли жизнь после утилизации?

	4.
	Бытовые отходы как экологическая проблема.


Модуль 5. Профессионально-трудовое воспитание
Развитие психологической и профессиональной готовности к профессиональной деятельности по избранной профессии, поддержка участия в добровольческой деятельности и волонтерских инициативах.

	1.
	Моя будущая профессия!

	2.
	Основы проектной деятельности.

	3.
	Трудоустройство выпускников вуза. 

	4.
	Студенческие отряды НГТУ.

	5.
	Топ-10 Soft skills востребованных для работатателей.


Модуль 6. Культурно-просветительское воспитание

Знакомство с материальными и нематериальными объектами человеческой культуры, повышение культуры информационной безопасности в молодежной среде, развитие молодежных медиацентров, поддержка инициатив обучающихся в вопросах организации учебной и внеучебной жизни.
	1.
	Этический кодекс студента НГТУ (Устав НГТУ, права и обязанности студентов, правила поведения в вузе).

	2.
	Студенческое самоуправление в вузе. Информирование группы о деятельности органов студенческого самоуправления и общественных организаций ВУЗа (профком студентов, студенческий совет, первичная организация Российского союза молодёжи, волонтерские отряды).

	3.
	«Поступай по этикету!».

	4.
	Ответственность граждан за правонарушения (хулиганство, кража, вымогательство, разбой, хранение и сбыт наркотических веществ).

	5.
	Терроризм – угроза миру.

	6.
	Коррупция. Нравственный выбор.

	7.
	Как ответить «нет» на предложение (выпить, курить т др.).

	8.
	Россия начинается с тебя!


Модуль 7. Научно-образовательное воспитание

Формирование исследовательского, аналитического и критического мышления, мотивации к научно-исследовательской деятельности и инженерно-техническому творчеству, помощь в формировании критериев выбора будущей специальности и в создании индивидуальной траектории профессионального развития.

	1.
	Организация учебной деятельности студентов в НГТУ: учебный план подготовки студентов по образовательным программам, последовательность и взаимосвязь,
дисциплин, функции старосты учебной группы, стипендия (условия назначения стипендии, именные стипендии), система оценки и аттестации (промежуточные и итоговые) успеваемости в НГТУ.

	2.
	Организация самостоятельной работы студентов: работа с литературой
и конспектом, подготовка к практическим и лабораторным занятиям, работа
в научно-технической библиотеке).

	3.
	Студенческие научное общество (возможность развития научного
потенциала).

	4.
	Научные конференции вуза. Структура научных статей.


