
Приложение № 2 

 

ЗАЯВКА 

на выпускников 2025 года 

1. Основная информация о компании: 

Полное наименование компании Филиал АО «Концерн Росэнергоатом»  

«Билибинская атомная станция» 

Вид экономической деятельности 

компании 

Производство электроэнергии атомными 

электростанциями, в том числе деятельность по 

обеспечению работоспособности  электростанций 

Принадлежность к 

Госкорпорации/Холдингу 

Государственная корпорация по атомной энергии 

«Росатом» 

Адрес местонахождения компании 689450, Чукотский автономный округ, г. Билибино 

Сайт компании https://rosatom-

career.ru/vacancies/6204781fbc23f748be3650b1?hire_req

uest_id=62047121067e76aa04178614 

Ф. И. О. руководителя Холопов Константин Геннадьевич 

Ф. И. О. контактного лица, телефон, 

e-mail 

Милованова Елена Валентиновна, начальник отдела 

кадров Билибинской АЭС 

тел. 8(42738) 2-51-39 

(разница во времени с Москвой +9 часов) 

milovanova-ev@npp.bil 

e-mail Билибинской АЭС: bilnpp@chukotka.ru 

Дополнительная информация о 

компании 

Представлена в презентации 

2. Перечень вакансий и требований к выпускникам: 

Шифр 

направления / 

специальности 

Наименование 

направления/специаль-

ности 

Количество 

человек 

Должность Средний балл 

диплома 

14.05.02 Атомные станции: 

проектирование, 

эксплуатация и 

инжиниринг 

2 Инженер 

блочного щита 

управления 

реакторно-

турбинного цеха 

4,3 

(возможно 

рассмотреть 

ниже данного 

уровня) 

3. Общие требования и условия работы:  

Общие требования к 

выпускникам (гражданство,  

прописка, семейное положение, 

состояние здоровья и т. д.) 

- Гражданство РФ; 

- отсутствие медицинских противопоказаний для 

работы в районе Крайнего Севера. 

Место работы (адрес)  Чукотский автономный округ, г. Билибино 

График работы  Сменный режим работы 

Заработная плата  Ежемесячная заработная плата до вычета НДФЛ от 216 

551 рублей. 

Молодым специалистам работодатель гарантирует 

выплату процентной надбавки за стаж работы в районах 

Крайнего Севера в максимальном размере – 100%, 

установленном законодательством РФ для региона 



присутствия станции, с первого дня трудовой 

деятельности на Билибинской АЭС. 

Компенсации, доплаты (проезд, 

подъемные, проживание и т. д.)  
- размер подъемных составит два оклада; 

- оплата проезда и провоза багажа (на основании 

предоставленных билетов и квитанций) производится 

после заключения срочного трудового договора. Право на 

оплату стоимости проезда и стоимости провоза багажа 

членов семьи сохраняется в течение одного года со дня 

заключения работником срочного трудового договора; 

- работникам предоставляется ежегодный 

оплачиваемый отпуск в количестве 28 календарных дней, 

дополнительный отпуск за работу в районе Крайнего 

Севера – 24 календарных дня,  

производится оплата проезда в отпуск один раз в два года 

(работникам и несовершеннолетним членам семьи); 

- при отсутствии права на проезд в отпуск и обратно 

компенсируется до 100% фактических затрат, но не более  

100 000 руб. один раз в льготный период (на одного 

человека). Предоставляется работнику и детям работника 

(в возрасте до 18 лет включительно, находящимся на 

иждивении работника и фактически проживающих в 

районах Крайнего Севера), которому  полагается 

ежегодный оплачиваемый отпуск, при отсутствии права 

на компенсацию расходов на оплату стоимости проезда к 

месту использования отпуска в соответствии со статьей 

325 ТК РФ на дату ухода в отпуск.  

- выделяются путевки на санаторно-курортное 

лечение и реабилитационно-оздоровительные 

мероприятия в санаторно-курортные организации 

центральных районов страны работнику Билибинской 

АЭС и его детям до 18 лет включительно. 

Наличие соц. пакета (описание)  - действуют программы добровольного 

медицинского страхования работников и страхование от 

несчастных случаев и болезней; 

- действует порядок оказания помощи в 

приобретении работниками филиала АО «Концерн 

Росэнергоатом» «Билибинская атомная станция»  

постоянного жилья; 

- осуществляется организация летнего отдыха и 

оздоровления детей работников; 

- действует программа оказания помощи работникам 

филиала АО «Концерн Росэнергоатом» «Билибинская 

атомная станция» в определенных жизненных ситуациях; 

- действует программа софинансирования пенсии. 

Предоставление жилплощади (и 

на каких условиях)  
- приглашенному специалисту временно 

предоставляется общежитие (семейное общежитие 

отсутствует); 

- возможно получение беспроцентной ссуды для 

приобретения квартиры в  

г. Билибино; 

- при проживании работника Билибинской АЭС во 

временном жилье оказывается помощь путем возмещения 

части стоимости найма (аренды) жилья. 
  



Ссылка на заявку в партнерской 

сети цифровой платформы 

Факультетус  

https://facultetus.ru/p/139131/246932 

Другое Для всех работников посещение тренажерного зала 

Билибинской АЭС бесплатное.  Для членов профсоюза 

бесплатное посещение бассейна и тренажерных залов. 

Работники Билибинской АЭС регулярно участвуют 

в районных и региональных соревнованиях по 

следующим направлениям: 

- плавание 

- мини-футбол; 

- хоккей; 

- волейбол; 

- баскетбол; 

- пауэрлифтинг 

- армреслинг 

- настольный теннис 

- другие. 

Активный отдых - 

атомщики имеют возможность покорять просторы 

Чукотки по земле, воде и воздуху: 

- дельта-, парапланеризм; 

- горные лыжи и сноуборд; 

- туристические сплавы и рыбалки; 

- дальние поездки на квадроциклах; 

- оффроудинг; 

- охота, рыбалка; 

- другие. 

 Факультетус  

 

Единый карьерный портал Росатома 

 
 

  



   Приложение № 3 

 

ЗАЯВКА 

на выпускников 2025 года 

1. Основная информация о компании: 

Полное наименование компании Филиал АО «Концерн Росэнергоатом»  

«Билибинская атомная станция» 

Вид экономической деятельности 

компании 

Производство электроэнергии атомными 

электростанциями, в том числе деятельность по 

обеспечению работоспособности  электростанций 

Принадлежность к 

Госкорпорации/Холдингу 

Государственная корпорация по атомной энергии 

«Росатом» 

Адрес местонахождения компании 689450, Чукотский автономный округ, г. Билибино 

Сайт компании https://rosatom-

career.ru/vacancies/6440d739a62c5ef80a7a1cbd?hire_re

quest_id=631e6ac3daf26fefad398e08 

Ф. И. О. руководителя Холопов Константин Геннадьевич 

Ф. И. О. контактного лица, телефон, e-

mail 

Милованова Елена Валентиновна, начальник отдела 

кадров Билибинской АЭС 

тел. 8(42738) 2-51-39 

(разница во времени с Москвой +9 часов) 

milovanova-ev@npp.bil 

e-mail Билибинской АЭС: bilnpp@chukotka.ru 

Дополнительная информация о 

компании 

Представлена в презентации 

2. Перечень вакансий и требований к выпускникам: 

Шифр 

направления / 

специальности 

Наименование 

направления/специальности 

Кол-во 

человек 

Должность Средний 

балл 

диплома 

14.05.04 Электроника и автоматика 

физических установок/ 

системы управления 

технологическими 

процессами и физическими 

установками 

1 Инженер участка 

общестанционных 

объектов 

цеха тепловой 

автоматики и 

измерений 

4,3 

(возможно 

рассмотреть 

ниже 

данного 

уровня) 

13.03.02 Электроэнергетика и 

электротехника (бакалавриат)/ 

электрические станции; 

электроэнергетические 

системы и сети; релейная 

защита и автоматизации 

электроэнергетических 

систем; электроснабжение; 

высоковольтные 

электроэнергетика и 

электротехника; 

электропривод и автоматика 



Шифр 

направления / 

специальности 

Наименование 

направления/специальности 

Кол-во 

человек 

Должность Средний 

балл 

диплома 

13.04.02 Электроэнергетика и 

электротехника 

(магистратура) / автоматика 

электрических станций и 

электроэнергетических 

систем; оптимизация 

развивающихся систем 

электроснабжения,  

автономные системы 

электроснабжения и 

возобновляемая энергетика; 

электропривод и 

автоматизация 

технологических комплексов; 

мехатронные преобразователи 

энергии; высоковольтная 

энергетика, 

электроизоляционная и 

кабельная техника; 

управление режимами 

электроэнергетических систем 

15.03.04 Автоматизация 

технологических процессов и 

производств/ 

Интеллектуальные системы 

автоматизации и управления 

3. Общие требования и условия работы:  

Общие требования к выпускникам 

(гражданство,  прописка, семейное 

положение, состояние здоровья и т. 

д.) 

- Гражданство РФ; 

- отсутствие медицинских противопоказаний для 

работы в районе Крайнего Севера. 

Место работы (адрес)  Чукотский автономный округ, г. Билибино 

График работы  Нормальная продолжительность рабочего времени, 

пятидневная рабочая неделя 

Заработная плата  Ежемесячная заработная плата до вычета НДФЛ от 211 

419 рублей. 

Молодым специалистам работодатель гарантирует 

выплату процентной надбавки за стаж работы в районах 

Крайнего Севера в максимальном размере – 100%, 

установленном законодательством РФ для региона 

присутствия станции, с первого дня трудовой 

деятельности на Билибинской АЭС. 

Компенсации, доплаты (проезд, 

подъемные, проживание и т. д.)  
- размер подъемных составит два оклада; 

- оплата проезда и провоза багажа (на основании 

предоставленных билетов и квитанций) производится 

после заключения срочного трудового договора. Право 

на оплату стоимости проезда и стоимости провоза 

багажа членов семьи сохраняется в течение одного года 

со дня заключения работником срочного трудового 



договора; 

- работникам предоставляется ежегодный 

оплачиваемый отпуск в количестве 28 календарных 

дней, дополнительный отпуск за работу в районе 

Крайнего Севера – 24 календарных дня,  

производится оплата проезда в отпуск один раз в два 

года (работникам и несовершеннолетним членам семьи); 

- при отсутствии права на проезд в отпуск и 

обратно компенсируется до 100% фактических затрат, но 

не более  

100 000 руб. один раз в льготный период (на одного 

человека). Предоставляется работнику и детям 

работника (в возрасте до 18 лет включительно, 

находящимся на иждивении работника и фактически 

проживающих в районах Крайнего Севера), 

которому  полагается ежегодный оплачиваемый отпуск, 

при отсутствии права на компенсацию расходов на 

оплату стоимости проезда к месту использования 

отпуска в соответствии со статьей 325 ТК РФ на дату 

ухода в отпуск.  

- выделяются путевки на санаторно-курортное 

лечение и реабилитационно-оздоровительные 

мероприятия в санаторно-курортные организации 

центральных районов страны работнику Билибинской 

АЭС и его детям до 18 лет включительно. 

Наличие соц. пакета (описание)  - действуют программы добровольного 

медицинского страхования работников и страхование от 

несчастных случаев и болезней; 

- действует порядок оказания помощи в 

приобретении работниками филиала АО «Концерн 

Росэнергоатом» «Билибинская атомная станция»  

постоянного жилья; 

- осуществляется организация летнего отдыха и 

оздоровления детей работников; 

- действует программа оказания помощи 

работникам филиала АО «Концерн Росэнергоатом» 

«Билибинская атомная станция» в определенных 

жизненных ситуациях; 

- действует программа софинансирования пенсии. 

Предоставление жилплощади (и на 

каких условиях)  
- приглашенному специалисту временно 

предоставляется общежитие (семейное общежитие 

отсутствует); 

- возможно получение беспроцентной ссуды для 

приобретения квартиры в  

г. Билибино; 

- при проживании работника Билибинской АЭС во 

временном жилье оказывается помощь путем 

возмещения части стоимости найма (аренды) жилья. 

Ссылка на заявку в партнерской 

сети цифровой платформы 

Факультетус 

https://facultetus.ru/p/139131/251914?university_id=243 

Другое Для всех работников посещение тренажерного зала 

Билибинской АЭС бесплатное.  Для членов профсоюза 

бесплатное посещение бассейна и тренажерных залов. 



Работники Билибинской АЭС регулярно участвуют 

в районных и региональных соревнованиях по 

следующим направлениям: 

- плавание 

- мини-футбол; 

- хоккей; 

- волейбол; 

- баскетбол; 

- пауэрлифтинг 

- армреслинг 

- настольный теннис 

- другие. 

Активный отдых - 

атомщики имеют возможность покорять просторы 

Чукотки по земле, воде и воздуху: 

- дельта-, парапланеризм; 

- горные лыжи и сноуборд; 

- туристические сплавы и рыбалки; 

- дальние поездки на квадроциклах; 

- оффроудинг; 

- охота, рыбалка; 

- другие. 

Факультетус 

 

Единый карьерный портал Росатома 

 
 

  



   Приложение № 4 

 

ЗАЯВКА 

на выпускников 2025 года 

1. Основная информация о компании: 

Полное наименование компании Филиал АО «Концерн Росэнергоатом»  

«Билибинская атомная станция» 

Вид экономической деятельности 

компании 

Производство электроэнергии атомными 

электростанциями, в том числе деятельность по 

обеспечению работоспособности  электростанций 

Принадлежность к 

Госкорпорации/Холдингу 

Государственная корпорация по атомной энергии 

«Росатом» 

Адрес местонахождения компании 689450, Чукотский автономный округ, г. 

Билибино 

Сайт компании https://rosatom-

career.ru/vacancies/61fa9ad16f386c5f51fceae5?hire_

request_id=61fa99bcdb8bb67bfa99e970 

Ф. И. О. руководителя Холопов Константин Геннадьевич 

Ф. И. О. контактного лица, телефон, e-mail Милованова Елена Валентиновна, начальник 

отдела кадров Билибинской АЭС 

тел. 8(42738) 2-51-39 

(разница во времени с Москвой +9 часов) 

milovanova-ev@npp.bil 

e-mail Билибинской АЭС: bilnpp@chukotka.ru 

Дополнительная информация о компании Представлена в презентации 

2. Перечень вакансий и требований к выпускникам: 

Шифр 

направления / 

специальности 

Наименование 

направления/специаль-ности 

Количеств

о человек 

Должность Средний балл 

диплома 

14.05.04 Электроника и автоматика 

физических установок/ 

системы управления 

технологическими 

процессами и физическими 

установками 

1 Инженер 

участка 

тепловой 

автоматики и 

защиты 

цеха тепловой 

автоматики и 

измерений 

4,3 

(возможно 

рассмотреть 

ниже данного 

уровня) 

13.03.02 Электроэнергетика и 

электротехника 

(бакалавриат)/ 

электрические станции; 

электроэнергетические 

системы и сети; релейная 

защита и автоматизации 

электроэнергетических 

систем; электроснабжение; 

высоковольтные 

электроэнергетика и 

электротехника; 



Шифр 

направления / 

специальности 

Наименование 

направления/специаль-ности 

Количеств

о человек 

Должность Средний балл 

диплома 

электропривод и автоматика 

13.04.02 Электроэнергетика и 

электротехника 

(магистратура) / автоматика 

электрических станций и 

электроэнергетических 

систем; оптимизация 

развивающихся систем 

электроснабжения,  

автономные системы 

электроснабжения и 

возобновляемая энергетика; 

электропривод и 

автоматизация 

технологических 

комплексов; мехатронные 

преобразователи энергии; 

высоковольтная энергетика, 

электроизоляционная и 

кабельная техника; 

управление режимами 

электроэнергетических 

систем 

3. Общие требования и условия работы:  

Общие требования к 

выпускникам (гражданство,  

прописка, семейное 

положение, состояние 

здоровья и т. д.) 

- Гражданство РФ; 

- отсутствие медицинских противопоказаний для работы в 

районе Крайнего Севера. 

Место работы (адрес)  Чукотский автономный округ, г. Билибино 

График работы  Нормальная продолжительность рабочего времени, 

пятидневная рабочая неделя 

Заработная плата  Ежемесячная заработная плата до вычета НДФЛ от 216 60 

рублей. 

Молодым специалистам работодатель гарантирует выплату 

процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего 

Севера в максимальном размере – 100%, установленном 

законодательством РФ для региона присутствия станции, с 

первого дня трудовой деятельности на Билибинской АЭС. 

Компенсации, доплаты 

(проезд, подъемные, 

проживание и т. д.)  

- размер подъемных составит два оклада; 

- оплата проезда и провоза багажа (на основании 

предоставленных билетов и квитанций) производится после 

заключения срочного трудового договора. Право на оплату 

стоимости проезда и стоимости провоза багажа членов семьи 

сохраняется в течение одного года со дня заключения 

работником срочного трудового договора; 



- работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый 

отпуск в количестве 28 календарных дней, дополнительный 

отпуск за работу в районе Крайнего Севера – 24 календарных 

дня,  

производится оплата проезда в отпуск один раз в два года 

(работникам и несовершеннолетним членам семьи); 

- при отсутствии права на проезд в отпуск и обратно 

компенсируется до 100% фактических затрат, но не более  

100 000 руб. один раз в льготный период (на одного человека). 

Предоставляется работнику и детям работника (в возрасте до 

18 лет включительно, находящимся на иждивении работника и 

фактически проживающих в районах Крайнего Севера), 

которому  полагается ежегодный оплачиваемый отпуск, при 

отсутствии права на компенсацию расходов на оплату 

стоимости проезда к месту использования отпуска в 

соответствии со статьей 325 ТК РФ на дату ухода в отпуск.  

- выделяются путевки на санаторно-курортное лечение и 

реабилитационно-оздоровительные мероприятия в санаторно-

курортные организации центральных районов страны 

работнику Билибинской АЭС и его детям до 18 лет 

включительно. 

Наличие соц. пакета 

(описание)  
- действуют программы добровольного медицинского 

страхования работников и страхование от несчастных случаев 

и болезней; 

- действует порядок оказания помощи в приобретении 

работниками филиала АО «Концерн Росэнергоатом» 

«Билибинская атомная станция»  постоянного жилья; 

- осуществляется организация летнего отдыха и 

оздоровления детей работников; 

- действует программа оказания помощи работникам 

филиала АО «Концерн Росэнергоатом» «Билибинская атомная 

станция» в определенных жизненных ситуациях; 

- действует программа софинансирования пенсии. 

Предоставление 

жилплощади (и на каких 

условиях)  

- приглашенному специалисту временно предоставляется 

общежитие (семейное общежитие отсутствует); 

- возможно получение беспроцентной ссуды для 

приобретения квартиры в  

г. Билибино; 

- при проживании работника Билибинской АЭС во 

временном жилье оказывается помощь путем возмещения 

части стоимости найма (аренды) жилья. 

Ссылка на заявку в 

партнерской сети цифровой 

платформы Факультетус 

https://facultetus.ru/p/139131/251919?university_id=243 

Другое Для всех работников посещение тренажерного зала 

Билибинской АЭС бесплатное.  Для членов профсоюза 

бесплатное посещение бассейна и тренажерных залов. 

Работники Билибинской АЭС регулярно участвуют в 

районных и региональных соревнованиях по следующим 

направлениям: 

- плавание 

- мини-футбол; 

- хоккей; 

- волейбол; 



- баскетбол; 

- пауэрлифтинг 

- армреслинг 

- настольный теннис 

- другие. 

Активный отдых - 

атомщики имеют возможность покорять просторы 

Чукотки по земле, воде и воздуху: 

- дельта-, парапланеризм; 

- горные лыжи и сноуборд; 

- туристические сплавы и рыбалки; 

- дальние поездки на квадроциклах; 

- оффроудинг; 

- охота, рыбалка; 

- другие. 

Факультетус 

 

Единый карьерный портал Росатома 

 

 

 

  



   Приложение № 5 

 

ЗАЯВКА 

на выпускников 2025 года 

1. Основная информация о компании: 

Полное наименование компании Филиал АО «Концерн Росэнергоатом»  

«Билибинская атомная станция» 

Вид экономической деятельности 

компании 

Производство электроэнергии атомными 

электростанциями, в том числе деятельность по 

обеспечению работоспособности  электростанций 

Принадлежность к 

Госкорпорации/Холдингу 

Государственная корпорация по атомной энергии 

«Росатом» 

Адрес местонахождения компании 689450, Чукотский автономный округ, г. Билибино 

Сайт компании https://rosatom-

career.ru/vacancies/6440dae4a62c5ef80a7a8d3f?hire_reques

t_id=61fa978f7126f8fff0ecfb3f 

Ф. И. О. руководителя Холопов Константин Геннадьевич 

Ф. И. О. контактного лица, телефон, 

e-mail 

Милованова Елена Валентиновна, начальник отдела 

кадров Билибинской АЭС 

тел. 8(42738) 2-51-39 

(разница во времени с Москвой +9 часов) 

milovanova-ev@npp.bil 

e-mail Билибинской АЭС: bilnpp@chukotka.ru 

Дополнительная информация о 

компании 

Представлена в презентации 

2. Перечень вакансий и требований к выпускникам: 

Шифр 

направления / 

специальности 

Наименование 

направления/специаль-

ности 

Количество 

человек 

Должность Средний 

балл 

диплома 

14.05.04 Электроника и автоматика 

физических установок/ 

системы управления 

технологическими 

процессами и 

физическими установками 

2 Электрослесарь по 

ремонту и 

обслуживанию 

автоматики и 

средств измерения 

электростанций 

лаборатории 

контрольно-

измерительных 

приборов 

цеха тепловой 

автоматики и 

измерений 

4,3 

(возможно 

рассмотреть 

ниже 

данного 

уровня) 

13.03.02 Электроэнергетика и 

электротехника 

(бакалавриат)/ 

электрические станции; 

электроэнергетические 

системы и сети; релейная 

защита и автоматизации 

электроэнергетических 

систем; электроснабжение; 

высоковольтные 

электроэнергетика и 

электротехника; 

электропривод и 

автоматика 



Шифр 

направления / 

специальности 

Наименование 

направления/специаль-

ности 

Количество 

человек 

Должность Средний 

балл 

диплома 

13.04.02 Электроэнергетика и 

электротехника 

(магистратура) / 

автоматика электрических 

станций и 

электроэнергетических 

систем; оптимизация 

развивающихся систем 

электроснабжения,  

автономные системы 

электроснабжения и 

возобновляемая 

энергетика; электропривод 

и автоматизация 

технологических 

комплексов; мехатронные 

преобразователи энергии; 

высоковольтная 

энергетика, 

электроизоляционная и 

кабельная техника; 

управление режимами 

электроэнергетических 

систем 

3. Общие требования и условия работы:  

Общие требования к выпускникам 

(гражданство,  прописка, семейное 

положение, состояние здоровья и т. д.) 

- Гражданство РФ; 

- отсутствие медицинских противопоказаний 

для работы в районе Крайнего Севера. 

Место работы (адрес)  Чукотский автономный округ, г. Билибино 

График работы  Нормальная продолжительность рабочего времени, 

пятидневная рабочая неделя 

Заработная плата  Ежемесячная заработная плата до вычета НДФЛ от 

125 121 рублей. 

Молодым специалистам работодатель гарантирует 

выплату процентной надбавки за стаж работы в 

районах Крайнего Севера в максимальном размере – 

100%, установленном законодательством РФ для 

региона присутствия станции, с первого дня трудовой 

деятельности на Билибинской АЭС. 

Компенсации, доплаты (проезд, 

подъемные, проживание и т. д.)  
- размер подъемных составит два оклада; 

- оплата проезда и провоза багажа (на основании 

предоставленных билетов и квитанций) производится 

после заключения срочного трудового договора. 

Право на оплату стоимости проезда и стоимости 

провоза багажа членов семьи сохраняется в течение 

одного года со дня заключения работником срочного 

трудового договора; 

- работникам предоставляется ежегодный 



оплачиваемый отпуск в количестве 28 календарных 

дней, дополнительный отпуск за работу в районе 

Крайнего Севера – 24 календарных дня,  

производится оплата проезда в отпуск один раз в два 

года (работникам и несовершеннолетним членам 

семьи); 

- при отсутствии права на проезд в отпуск и 

обратно компенсируется до 100% фактических затрат, 

но не более  

100 000 руб. один раз в льготный период (на одного 

человека). Предоставляется работнику и детям 

работника (в возрасте до 18 лет включительно, 

находящимся на иждивении работника и фактически 

проживающих в районах Крайнего Севера), 

которому  полагается ежегодный оплачиваемый 

отпуск, при отсутствии права на компенсацию 

расходов на оплату стоимости проезда к месту 

использования отпуска в соответствии со статьей 325 

ТК РФ на дату ухода в отпуск.  

- выделяются путевки на санаторно-курортное 

лечение и реабилитационно-оздоровительные 

мероприятия в санаторно-курортные организации 

центральных районов страны работнику Билибинской 

АЭС и его детям до 18 лет включительно. 

Наличие соц. пакета (описание)  - действуют программы добровольного 

медицинского страхования работников и страхование 

от несчастных случаев и болезней; 

- действует порядок оказания помощи в 

приобретении работниками филиала АО «Концерн 

Росэнергоатом» «Билибинская атомная станция»  

постоянного жилья; 

- осуществляется организация летнего отдыха и 

оздоровления детей работников; 

- действует программа оказания помощи 

работникам филиала АО «Концерн Росэнергоатом» 

«Билибинская атомная станция» в определенных 

жизненных ситуациях; 

- действует программа софинансирования 

пенсии. 

Предоставление жилплощади (и на 

каких условиях)  
- приглашенному специалисту временно 

предоставляется общежитие (семейное общежитие 

отсутствует); 

- возможно получение беспроцентной ссуды для 

приобретения квартиры в  

г. Билибино; 

- при проживании работника Билибинской АЭС 

во временном жилье оказывается помощь путем 

возмещения части стоимости найма (аренды) жилья. 

Ссылка на заявку в партнерской сети 

цифровой платформы Факультетус 

https://facultetus.ru/p/139131/252988?university_id=243 

Другое Для всех работников посещение тренажерного 

зала Билибинской АЭС бесплатное.  Для членов 

профсоюза бесплатное посещение бассейна и 

тренажерных залов. 



Работники Билибинской АЭС регулярно 

участвуют в районных и региональных 

соревнованиях по следующим направлениям: 

- плавание 

- мини-футбол; 

- хоккей; 

- волейбол; 

- баскетбол; 

- пауэрлифтинг 

- армреслинг 

- настольный теннис 

- другие. 

Активный отдых - 

атомщики имеют возможность покорять 

просторы Чукотки по земле, воде и воздуху: 

- дельта-, парапланеризм; 

- горные лыжи и сноуборд; 

- туристические сплавы и рыбалки; 

- дальние поездки на квадроциклах; 

- оффроудинг; 

- охота, рыбалка; 

- другие. 

Факультетус 

 

Единый карьерный портал Росатома 

 

 

  



   Приложение № 6 

 

ЗАЯВКА 

на выпускников 2025 года 

1. Основная информация о компании: 

Полное наименование компании Филиал АО «Концерн Росэнергоатом»  

«Билибинская атомная станция» 

Вид экономической деятельности 

компании 

Производство электроэнергии атомными 

электростанциями, в том числе деятельность по 

обеспечению работоспособности  электростанций 

Принадлежность к 

Госкорпорации/Холдингу 

Государственная корпорация по атомной энергии 

«Росатом» 

Адрес местонахождения компании 689450, Чукотский автономный округ, г. Билибино 

Сайт компании https://rosatom-

career.ru/vacancies/6417943b5749ac54fbe54d6d?hire_requ

est_id=64179318e926c47117f85a66 

Ф. И. О. руководителя Холопов Константин Геннадьевич 

Ф. И. О. контактного лица, телефон, 

e-mail 

Милованова Елена Валентиновна, начальник отдела 

кадров Билибинской АЭС 

тел. 8(42738) 2-51-39 

(разница во времени с Москвой +9 часов) 

milovanova-ev@npp.bil 

e-mail Билибинской АЭС: bilnpp@chukotka.ru 

Дополнительная информация о 

компании 

Представлена в презентации 

2. Перечень вакансий и требований к выпускникам: 

Шифр 

направления / 

специальности 

Наименование 

направления/специаль-

ности 

Количество 

человек 

Должность Средний балл 

диплома 

14.05.04 Электроника и автоматика 

физических установок/ 

системы управления 

технологическими 

процессами и физическими 

установками 

1  Электрослесарь  

по ремонту и 

обслуживанию 

автоматики и 

средств 

измерений 

электростанции 

участка тепловой 

автоматики и 

защиты 

цеха тепловой 

автоматики и 

измерений 

4,3 

(возможно 

рассмотреть 

ниже данного 

уровня) 

13.03.02 Электроэнергетика и 

электротехника 

(бакалавриат)/ 

электрические станции; 

электроэнергетические 

системы и сети; релейная 

защита и автоматизации 

электроэнергетических 

систем; электроснабжение; 

высоковольтные 

электроэнергетика и 

электротехника; 



Шифр 

направления / 

специальности 

Наименование 

направления/специаль-

ности 

Количество 

человек 

Должность Средний балл 

диплома 

электропривод и 

автоматика 

13.04.02 Электроэнергетика и 

электротехника 

(магистратура) / автоматика 

электрических станций и 

электроэнергетических 

систем; оптимизация 

развивающихся систем 

электроснабжения,  

автономные системы 

электроснабжения и 

возобновляемая энергетика; 

электропривод и 

автоматизация 

технологических 

комплексов; мехатронные 

преобразователи энергии; 

высоковольтная энергетика, 

электроизоляционная и 

кабельная техника; 

управление режимами 

электроэнергетических 

систем 

3. Общие требования и условия работы:  

Общие требования к выпускникам 

(гражданство,  прописка, семейное 

положение, состояние здоровья и т. д.) 

- Гражданство РФ; 

- отсутствие медицинских 

противопоказаний для работы в районе Крайнего 

Севера. 

Место работы (адрес)  Чукотский автономный округ, г. Билибино 

График работы  Нормальная продолжительность рабочего 

времени, пятидневная рабочая неделя 

Заработная плата  Ежемесячная заработная плата до вычета НДФЛ 

от 130 000 рублей. 

Молодым специалистам работодатель 

гарантирует выплату процентной надбавки за 

стаж работы в районах Крайнего Севера в 

максимальном размере – 100%, установленном 

законодательством РФ для региона присутствия 

станции, с первого дня трудовой деятельности на 

Билибинской АЭС. 

 

Компенсации, доплаты (проезд, подъемные, 

проживание и т. д.)  
- размер подъемных составит два оклада; 

- оплата проезда и провоза багажа (на 

основании предоставленных билетов и 

квитанций) производится после заключения 

срочного трудового договора. Право на оплату 



стоимости проезда и стоимости провоза багажа 

членов семьи сохраняется в течение одного года 

со дня заключения работником срочного 

трудового договора; 

- работникам предоставляется ежегодный 

оплачиваемый отпуск в количестве 28 

календарных дней, дополнительный отпуск за 

работу в районе Крайнего Севера – 24 

календарных дня,  

производится оплата проезда в отпуск один раз в 

два года (работникам и несовершеннолетним 

членам семьи); 

- при отсутствии права на проезд в отпуск и 

обратно компенсируется до 100% фактических 

затрат, но не более  

100 000 руб. один раз в льготный период (на 

одного человека). Предоставляется работнику и 

детям работника (в возрасте до 18 лет 

включительно, находящимся на иждивении 

работника и фактически проживающих в районах 

Крайнего Севера), которому  полагается 

ежегодный оплачиваемый отпуск, при отсутствии 

права на компенсацию расходов на оплату 

стоимости проезда к месту использования 

отпуска в соответствии со статьей 325 ТК РФ на 

дату ухода в отпуск.  

- выделяются путевки на санаторно-

курортное лечение и реабилитационно-

оздоровительные мероприятия в санаторно-

курортные организации центральных районов 

страны работнику Билибинской АЭС и его детям 

до 18 лет включительно. 

Наличие соц. пакета (описание)  - действуют программы добровольного 

медицинского страхования работников и 

страхование от несчастных случаев и болезней; 

- действует порядок оказания помощи в 

приобретении работниками филиала АО 

«Концерн Росэнергоатом» «Билибинская атомная 

станция»  постоянного жилья; 

- осуществляется организация летнего 

отдыха и оздоровления детей работников; 

- действует программа оказания помощи 

работникам филиала АО «Концерн 

Росэнергоатом» «Билибинская атомная станция» 

в определенных жизненных ситуациях; 

- действует программа софинансирования 

пенсии. 

Предоставление жилплощади (и на каких 

условиях)  
- приглашенному специалисту временно 

предоставляется общежитие (семейное 

общежитие отсутствует); 

- возможно получение беспроцентной ссуды 

для приобретения квартиры в  

г. Билибино; 

- при проживании работника Билибинской 



АЭС во временном жилье оказывается помощь 

путем возмещения части стоимости найма 

(аренды) жилья. 

 

Ссылка на заявку в партнерской сети 

цифровой платформы Факультетус 

https://facultetus.ru/p/139131/252989?university_id=

243 

Другое Для всех работников посещение 

тренажерного зала Билибинской АЭС 

бесплатное.  Для членов профсоюза бесплатное 

посещение бассейна и тренажерных залов. 

Работники Билибинской АЭС регулярно 

участвуют в районных и региональных 

соревнованиях по следующим направлениям: 

- плавание 

- мини-футбол; 

- хоккей; 

- волейбол; 

- баскетбол; 

- пауэрлифтинг 

- армреслинг 

- настольный теннис 

- другие. 

Активный отдых - 

атомщики имеют возможность покорять 

просторы Чукотки по земле, воде и воздуху: 

- дельта-, парапланеризм; 

- горные лыжи и сноуборд; 

- туристические сплавы и рыбалки; 

- дальние поездки на квадроциклах; 

- оффроудинг; 

- охота, рыбалка; 

- другие. 

 

Факультетус 

 

Единый карьерный портал Росатома 

 

 

 

  



   Приложение № 7 

 

ЗАЯВКА 

на выпускников 2025 года 

1. Основная информация о компании: 

Полное наименование компании Филиал АО «Концерн Росэнергоатом»  

«Билибинская атомная станция» 

Вид экономической деятельности 

компании 

Производство электроэнергии атомными 

электростанциями, в том числе деятельность по 

обеспечению работоспособности  электростанций 

Принадлежность к 

Госкорпорации/Холдингу 

Государственная корпорация по атомной энергии 

«Росатом» 

Адрес местонахождения компании 689450, Чукотский автономный округ, г. Билибино 

Сайт компании https://rosatom-

career.ru/vacancies/620976cee409d6eee4feef9f?hire_request

_id=620974445d0241e5c8605f1c 

Ф. И. О. руководителя Холопов Константин Геннадьевич 

Ф. И. О. контактного лица, телефон, 

e-mail 

Милованова Елена Валентиновна, начальник отдела 

кадров Билибинской АЭС 

тел. 8(42738) 2-51-39 

(разница во времени с Москвой +9 часов) 

milovanova-ev@npp.bil 

e-mail Билибинской АЭС: bilnpp@chukotka.ru 

Дополнительная информация о 

компании 

Представлена в презентации 

2. Перечень вакансий и требований к выпускникам: 

Шифр 

направления / 

специальности 

Наименование 

направления/ 

специальности 

Количество 

человек 

Должность Средний 

балл 

диплома 

14.05.04 Электроника и автоматика 

физических установок/ 

системы управления 

технологическими 

процессами и физическими 

установками 

2 Электрослесарь 

по ремонту и 

обслуживанию 

автоматики и 

средств 

измерения 

электростанций 

лаборатории 

автоматизирован

ных систем 

управления 

цеха тепловой 

автоматики и 

измерений 

4,3 

(возможно 

рассмотрет

ь ниже 

данного 

уровня) 

13.03.02 Электроэнергетика и 

электротехника 

(бакалавриат)/ 

электрические станции; 

электроэнергетические 

системы и сети; релейная 

защита и автоматизации 

электроэнергетических 

систем; электроснабжение; 

высоковольтные 

электроэнергетика и 

электротехника; 

электропривод и 

автоматика 



Шифр 

направления / 

специальности 

Наименование 

направления/ 

специальности 

Количество 

человек 

Должность Средний 

балл 

диплома 

13.04.02 Электроэнергетика и 

электротехника 

(магистратура) / автоматика 

электрических станций и 

электроэнергетических 

систем; оптимизация 

развивающихся систем 

электроснабжения,  

автономные системы 

электроснабжения и 

возобновляемая энергетика; 

электропривод и 

автоматизация 

технологических 

комплексов; мехатронные 

преобразователи энергии; 

высоковольтная энергетика, 

электроизоляционная и 

кабельная техника; 

управление режимами 

электроэнергетических 

систем 

3. Общие требования и условия работы:  

Общие требования к выпускникам 

(гражданство,  прописка, семейное 

положение, состояние здоровья и т. д.) 

- Гражданство РФ; 

- отсутствие медицинских противопоказаний 

для работы в районе Крайнего Севера. 

Место работы (адрес)  Чукотский автономный округ, г. Билибино 

График работы  Нормальная продолжительность рабочего времени, 

пятидневная рабочая неделя 

Заработная плата  Ежемесячная заработная плата до вычета НДФЛ от 

130 000 рублей. 

Молодым специалистам работодатель гарантирует 

выплату процентной надбавки за стаж работы в 

районах Крайнего Севера в максимальном размере – 

100%, установленном законодательством РФ для 

региона присутствия станции, с первого дня 

трудовой деятельности на Билибинской АЭС. 

Компенсации, доплаты (проезд, 

подъемные, проживание и т. д.)  
- размер подъемных составит два оклада; 

- оплата проезда и провоза багажа (на 

основании предоставленных билетов и квитанций) 

производится после заключения срочного трудового 

договора. Право на оплату стоимости проезда и 

стоимости провоза багажа членов семьи сохраняется 

в течение одного года со дня заключения 

работником срочного трудового договора; 

- работникам предоставляется ежегодный 

оплачиваемый отпуск в количестве 28 календарных 

дней, дополнительный отпуск за работу в районе 



Крайнего Севера – 24 календарных дня,  

производится оплата проезда в отпуск один раз в 

два года (работникам и несовершеннолетним 

членам семьи); 

- при отсутствии права на проезд в отпуск и 

обратно компенсируется до 100% фактических 

затрат, но не более  

100 000 руб. один раз в льготный период (на одного 

человека). Предоставляется работнику и детям 

работника (в возрасте до 18 лет включительно, 

находящимся на иждивении работника и 

фактически проживающих в районах Крайнего 

Севера), которому  полагается ежегодный 

оплачиваемый отпуск, при отсутствии права на 

компенсацию расходов на оплату стоимости проезда 

к месту использования отпуска в соответствии со 

статьей 325 ТК РФ на дату ухода в отпуск.  

- выделяются путевки на санаторно-курортное 

лечение и реабилитационно-оздоровительные 

мероприятия в санаторно-курортные организации 

центральных районов страны работнику 

Билибинской АЭС и его детям до 18 лет 

включительно. 

Наличие соц. пакета (описание)  - действуют программы добровольного 

медицинского страхования работников и 

страхование от несчастных случаев и болезней; 

- действует порядок оказания помощи в 

приобретении работниками филиала АО «Концерн 

Росэнергоатом» «Билибинская атомная станция»  

постоянного жилья; 

- осуществляется организация летнего отдыха 

и оздоровления детей работников; 

- действует программа оказания помощи 

работникам филиала АО «Концерн Росэнергоатом» 

«Билибинская атомная станция» в определенных 

жизненных ситуациях; 

- действует программа софинансирования 

пенсии. 

Предоставление жилплощади (и на 

каких условиях)  
- приглашенному специалисту временно 

предоставляется общежитие (семейное общежитие 

отсутствует); 

- возможно получение беспроцентной ссуды 

для приобретения квартиры в  

г. Билибино; 

- при проживании работника Билибинской 

АЭС во временном жилье оказывается помощь 

путем возмещения части стоимости найма (аренды) 

жилья. 

Ссылка на заявку в партнерской сети 

цифровой платформы Факультетус 

https://facultetus.ru/p/139131/252990?university_id=24

3 

Другое Для всех работников посещение тренажерного 

зала Билибинской АЭС бесплатное.  Для членов 

профсоюза бесплатное посеще ние бассейна и 

тренажерных залов. 



Работники Билибинской АЭС регулярно 

участвуют в районных и региональных 

соревнованиях по следующим направлениям: 

- плавание 

- мини-футбол; 

- хоккей; 

- волейбол; 

- баскетбол; 

- пауэрлифтинг 

- армреслинг 

- настольный теннис 

- другие. 

Активный отдых - 

атомщики имеют возможность покорять 

просторы Чукотки по земле, воде и воздуху: 

- дельта-, парапланеризм; 

- горные лыжи и сноуборд; 

- туристические сплавы и рыбалки; 

- дальние поездки на квадроциклах; 

- оффроудинг; 

- охота, рыбалка; 

- другие. 

Факультетус 

 

Единый карьерный портал Росатома 

 

 

 

  



   Приложение № 8 

 

ЗАЯВКА 

на выпускников 2025 года 

1. Основная информация о компании: 

Полное наименование компании Филиал АО «Концерн Росэнергоатом»  

«Билибинская атомная станция» 

Вид экономической деятельности 

компании 

Производство электроэнергии атомными 

электростанциями, в том числе деятельность по 

обеспечению работоспособности  электростанций 

Принадлежность к 

Госкорпорации/Холдингу 

Государственная корпорация по атомной энергии 

«Росатом» 

Адрес местонахождения компании 689450, Чукотский автономный округ, г. Билибино 

Сайт компании https://rosatom-

career.ru/vacancies/673d6cb379427721440cb8b6?hire_requ

est_id=673d6733d12f3a5ce957a2a8 

Ф. И. О. руководителя Холопов Константин Геннадьевич 

Ф. И. О. контактного лица, телефон, 

e-mail 

Милованова Елена Валентиновна, начальник отдела 

кадров Билибинской АЭС 

тел. 8(42738) 2-51-39 

(разница во времени с Москвой +9 часов) 

milovanova-ev@npp.bil 

e-mail Билибинской АЭС: bilnpp@chukotka.ru 

Дополнительная информация о 

компании 

Представлена в презентации 

2. Перечень вакансий и требований к выпускникам: 

Шифр 

направления / 

специальности 

Наименование 

направления/ 

специальности 

Количество 

человек 

Должность Средний балл 

диплома 

14.05.04 Электроника и автоматика 

физических установок/ 

системы управления 

технологическими 

процессами и 

физическими установками 

2 Электрослесар

ь по ремонту и 

обслуживанию 

автоматики и 

средств 

измерений 

электростанци

й 

участка 

общестанцион

ных объектов 

цеха тепловой 

автоматики и 

измерений 

4,3 

(возможно 

рассмотреть 

ниже данного 

уровня) 

13.03.02 Электроэнергетика и 

электротехника 

(бакалавриат)/ 

электрические станции; 

электроэнергетические 

системы и сети; релейная 

защита и автоматизации 

электроэнергетических 

систем; 

электроснабжение; 

высоковольтные 

электроэнергетика и 

электротехника; 

электропривод и 

автоматика 

https://rosatom-career.ru/vacancies/673d6cb379427721440cb8b6?hire_request_id=673d6733d12f3a5ce957a2a8
https://rosatom-career.ru/vacancies/673d6cb379427721440cb8b6?hire_request_id=673d6733d12f3a5ce957a2a8
https://rosatom-career.ru/vacancies/673d6cb379427721440cb8b6?hire_request_id=673d6733d12f3a5ce957a2a8


Шифр 

направления / 

специальности 

Наименование 

направления/ 

специальности 

Количество 

человек 

Должность Средний балл 

диплома 

13.04.02 Электроэнергетика и 

электротехника 

(магистратура) / 

автоматика электрических 

станций и 

электроэнергетических 

систем; оптимизация 

развивающихся систем 

электроснабжения,  

автономные системы 

электроснабжения и 

возобновляемая 

энергетика; электропривод 

и автоматизация 

технологических 

комплексов; мехатронные 

преобразователи энергии; 

высоковольтная 

энергетика, 

электроизоляционная и 

кабельная техника; 

управление режимами 

электроэнергетических 

систем 

3. Общие требования и условия работы:  

Общие требования к выпускникам 

(гражданство,  прописка, семейное положение, 

состояние здоровья и т. д.) 

- Гражданство РФ; 

- отсутствие медицинских 

противопоказаний для работы в районе 

Крайнего Севера. 

Место работы (адрес)  Чукотский автономный округ, г. Билибино 

График работы  Нормальная продолжительность рабочего 

времени, пятидневная рабочая неделя 

Заработная плата  Ежемесячная заработная плата до вычета 

НДФЛ от  109 734    рублей. 

Молодым специалистам работодатель 

гарантирует выплату процентной надбавки за 

стаж работы в районах Крайнего Севера в 

максимальном размере – 100%, установленном 

законодательством РФ для региона 

присутствия станции, с первого дня трудовой 

деятельности на Билибинской АЭС. 

Компенсации, доплаты (проезд, подъемные, 

проживание и т. д.)  
- размер подъемных составит два оклада; 

- оплата проезда и провоза багажа (на 

основании предоставленных билетов и 

квитанций) производится после заключения 

срочного трудового договора. Право на оплату 

стоимости проезда и стоимости провоза 

багажа членов семьи сохраняется в течение 

одного года со дня заключения работником 



срочного трудового договора; 

- работникам предоставляется 

ежегодный оплачиваемый отпуск в количестве 

28 календарных дней, дополнительный отпуск 

за работу в районе Крайнего Севера – 24 

календарных дня,  

производится оплата проезда в отпуск один 

раз в два года (работникам и 

несовершеннолетним членам семьи); 

- при отсутствии права на проезд в 

отпуск и обратно компенсируется до 100% 

фактических затрат, но не более  

100 000 руб. один раз в льготный период (на 

одного человека). Предоставляется работнику 

и детям работника (в возрасте до 18 лет 

включительно, находящимся на иждивении 

работника и фактически проживающих в 

районах Крайнего Севера), 

которому  полагается ежегодный 

оплачиваемый отпуск, при отсутствии права 

на компенсацию расходов на оплату 

стоимости проезда к месту использования 

отпуска в соответствии со статьей 325 ТК РФ 

на дату ухода в отпуск.  

- выделяются путевки на санаторно-

курортное лечение и реабилитационно-

оздоровительные мероприятия в санаторно-

курортные организации центральных районов 

страны работнику Билибинской АЭС и его 

детям до 18 лет включительно. 

Наличие соц. пакета (описание)  - действуют программы добровольного 

медицинского страхования работников и 

страхование от несчастных случаев и 

болезней; 

- действует порядок оказания помощи в 

приобретении работниками филиала АО 

«Концерн Росэнергоатом» «Билибинская 

атомная станция»  постоянного жилья; 

- осуществляется организация летнего 

отдыха и оздоровления детей работников; 

- действует программа оказания помощи 

работникам филиала АО «Концерн 

Росэнергоатом» «Билибинская атомная 

станция» в определенных жизненных 

ситуациях; 

- действует программа 

софинансирования пенсии. 

Предоставление жилплощади (и на каких 

условиях)  
- приглашенному специалисту временно 

предоставляется общежитие (семейное 

общежитие отсутствует); 

- возможно получение беспроцентной 

ссуды для приобретения квартиры в  

г. Билибино; 

- при проживании работника 



Билибинской АЭС во временном жилье 

оказывается помощь путем возмещения части 

стоимости найма (аренды) жилья. 

Ссылка на заявку в партнерской сети 

цифровой платформы Факультетус 

https://facultetus.ru/p/139131/591407 

Другое Для всех работников посещение 

тренажерного зала Билибинской АЭС 

бесплатное.  Для членов профсоюза 

бесплатное посещение бассейна и 

тренажерных залов. 

Работники Билибинской АЭС регулярно 

участвуют в районных и региональных 

соревнованиях по следующим направлениям: 

- плавание 

- мини-футбол; 

- хоккей; 

- волейбол; 

- баскетбол; 

- пауэрлифтинг 

- армреслинг 

- настольный теннис 

- другие. 

Активный отдых - 

атомщики имеют возможность покорять 

просторы Чукотки по земле, воде и воздуху: 

- дельта-, парапланеризм; 

- горные лыжи и сноуборд; 

- туристические сплавы и рыбалки; 

- дальние поездки на квадроциклах; 

- оффроудинг; 

- охота, рыбалка; 

- другие. 

Факультетус 

 

Единый карьерный портал Росатома 

 

 

  

https://facultetus.ru/p/139131/591407


   Приложение № 9 

    

ЗАЯВКА 

на выпускников 2025 года 

1. Основная информация о компании: 

Полное наименование компании Филиал АО «Концерн Росэнергоатом»  

«Билибинская атомная станция» 

Вид экономической деятельности 

компании 

Производство электроэнергии атомными 

электростанциями, в том числе деятельность по 

обеспечению работоспособности  электростанций 

Принадлежность к 

Госкорпорации/Холдингу 

Государственная корпорация по атомной энергии 

«Росатом» 

Адрес местонахождения компании 689450, Чукотский автономный округ, г. Билибино 

Сайт компании https://rosatom-

career.ru/vacancies/650d0d44b82b529115630bf4?hire_req

uest_id=650d0af17a6da086addd00fa 

Ф. И. О. руководителя Холопов Константин Геннадьевич 

Ф. И. О. контактного лица, телефон, 

e-mail 

Милованова Елена Валентиновна, начальник отдела 

кадров Билибинской АЭС 

тел. 8(42738) 2-51-39 

(разница во времени с Москвой +9 часов) 

milovanova-ev@npp.bil 

e-mail Билибинской АЭС: bilnpp@chukotka.ru 

Дополнительная информация о 

компании 

Представлена в презентации 

2. Перечень вакансий и требований к выпускникам: 

Шифр 

направления / 

специальности 

Наименование 

направления/ 

специальности 

Количество 

человек 

Должность Средний балл 

диплома 

14.05.04 Электроника и автоматика 

физических установок/ 

системы управления 

технологическими 

процессами и физическими 

установками 

1 Электромонтер 

по ремонту 

аппаратуры 

релейной 

защиты и 

автоматики 

участка систем 

автономного 

энергоснабжени

я 

электрического 

цеха 

4,3 

(возможно 

рассмотреть 

ниже данного 

уровня) 

13.03.02 Электроэнергетика и 

электротехника 

(бакалавриат)/ 

электрические станции; 

электроэнергетические 

системы и сети; релейная 

защита и автоматизации 

электроэнергетических 

систем; электроснабжение; 

высоковольтные 

электроэнергетика и 

электротехника; 

электропривод и 

автоматика 



Шифр 

направления / 

специальности 

Наименование 

направления/ 

специальности 

Количество 

человек 

Должность Средний балл 

диплома 

13.04.02 Электроэнергетика и 

электротехника 

(магистратура) / автоматика 

электрических станций и 

электроэнергетических 

систем; оптимизация 

развивающихся систем 

электроснабжения,  

автономные системы 

электроснабжения и 

возобновляемая энергетика; 

электропривод и 

автоматизация 

технологических 

комплексов; мехатронные 

преобразователи энергии; 

высоковольтная энергетика, 

электроизоляционная и 

кабельная техника; 

управление режимами 

электроэнергетических 

систем 

3. Общие требования и условия работы:  

Общие требования к выпускникам 

(гражданство,  прописка, семейное положение, 

состояние здоровья и т. д.) 

- Гражданство РФ; 

- отсутствие медицинских 

противопоказаний для работы в районе 

Крайнего Севера. 

Место работы (адрес)  Чукотский автономный округ, г. Билибино 

График работы  Нормальная продолжительность рабочего 

времени, пятидневная рабочая неделя 

Заработная плата  Ежемесячная заработная плата до вычета 

НДФЛ от 125 121 рублей. 

Молодым специалистам работодатель 

гарантирует выплату процентной надбавки за 

стаж работы в районах Крайнего Севера в 

максимальном размере – 100%, установленном 

законодательством РФ для региона 

присутствия станции, с первого дня трудовой 

деятельности на Билибинской АЭС. 

Компенсации, доплаты (проезд, подъемные, 

проживание и т. д.)  
- размер подъемных составит два оклада; 

- оплата проезда и провоза багажа (на 

основании предоставленных билетов и 

квитанций) производится после заключения 

срочного трудового договора. Право на оплату 

стоимости проезда и стоимости провоза 

багажа членов семьи сохраняется в течение 

одного года со дня заключения работником 

срочного трудового договора; 



- работникам предоставляется 

ежегодный оплачиваемый отпуск в количестве 

28 календарных дней, дополнительный отпуск 

за работу в районе Крайнего Севера – 24 

календарных дня,  

производится оплата проезда в отпуск один 

раз в два года (работникам и 

несовершеннолетним членам семьи); 

- при отсутствии права на проезд в 

отпуск и обратно компенсируется до 100% 

фактических затрат, но не более  

100 000 руб. один раз в льготный период (на 

одного человека). Предоставляется работнику 

и детям работника (в возрасте до 18 лет 

включительно, находящимся на иждивении 

работника и фактически проживающих в 

районах Крайнего Севера), 

которому  полагается ежегодный 

оплачиваемый отпуск, при отсутствии права 

на компенсацию расходов на оплату 

стоимости проезда к месту использования 

отпуска в соответствии со статьей 325 ТК РФ 

на дату ухода в отпуск.  

- выделяются путевки на санаторно-

курортное лечение и реабилитационно-

оздоровительные мероприятия в санаторно-

курортные организации центральных районов 

страны работнику Билибинской АЭС и его 

детям до 18 лет включительно. 

Наличие соц. пакета (описание)  - действуют программы добровольного 

медицинского страхования работников и 

страхование от несчастных случаев и 

болезней; 

- действует порядок оказания помощи в 

приобретении работниками филиала АО 

«Концерн Росэнергоатом» «Билибинская 

атомная станция»  постоянного жилья; 

- осуществляется организация летнего 

отдыха и оздоровления детей работников; 

- действует программа оказания помощи 

работникам филиала АО «Концерн 

Росэнергоатом» «Билибинская атомная 

станция» в определенных жизненных 

ситуациях; 

- действует программа 

софинансирования пенсии. 

Предоставление жилплощади (и на каких 

условиях)  
- приглашенному специалисту временно 

предоставляется общежитие (семейное 

общежитие отсутствует); 

- возможно получение беспроцентной 

ссуды для приобретения квартиры в  

г. Билибино; 

- при проживании работника 

Билибинской АЭС во временном жилье 



оказывается помощь путем возмещения части 

стоимости найма (аренды) жилья. 

 

Ссылка на заявку в партнерской сети 

цифровой платформы Факультетус 

https://facultetus.ru/p/139131/252987 

Другое Для всех работников посещение 

тренажерного зала Билибинской АЭС 

бесплатное.  Для членов профсоюза 

бесплатное посещение бассейна и 

тренажерных залов. 

Работники Билибинской АЭС регулярно 

участвуют в районных и региональных 

соревнованиях по следующим направлениям: 

- плавание 

- мини-футбол; 

- хоккей; 

- волейбол; 

- баскетбол; 

- пауэрлифтинг 

- армреслинг 

- настольный теннис 

- другие. 

Активный отдых - 

атомщики имеют возможность покорять 

просторы Чукотки по земле, воде и воздуху: 

- дельта-, парапланеризм; 

- горные лыжи и сноуборд; 

- туристические сплавы и рыбалки; 

- дальние поездки на квадроциклах; 

- оффроудинг; 

- охота, рыбалка; 

- другие. 

Факультетус  

 

Единый карьерный портал Росатома 

 
 

  



   Приложение № 10 

 

ЗАЯВКА 

на выпускников 2025 года 

1. Основная информация о компании: 

Полное наименование компании Филиал АО «Концерн Росэнергоатом»  

«Билибинская атомная станция» 

Вид экономической деятельности 

компании 

Производство электроэнергии атомными 

электростанциями, в том числе деятельность по 

обеспечению работоспособности  электростанций 

Принадлежность к 

Госкорпорации/Холдингу 

Государственная корпорация по атомной энергии 

«Росатом» 

Адрес местонахождения компании 689450, Чукотский автономный округ, г. Билибино 

Сайт компании https://rosatom-

career.ru/vacancies/650d20feb82b52911567d113?hire_r

equest_id=650d0a806f2f3dfcc4dce766 

Ф. И. О. руководителя Холопов Константин Геннадьевич 

Ф. И. О. контактного лица, телефон, 

e-mail 

Милованова Елена Валентиновна, начальник отдела 

кадров Билибинской АЭС 

тел. 8(42738) 2-51-39 

(разница во времени с Москвой +9 часов) 

milovanova-ev@npp.bil 

e-mail Билибинской АЭС: bilnpp@chukotka.ru 

Дополнительная информация о 

компании 

Представлена в презентации 

2. Перечень вакансий и требований к выпускникам: 

Шифр 

направления / 

специальности 

Наименование 

направления/ 

специальности 

Количество 

человек 

Должность Средний 

балл 

диплома 

14.05.04 Электроника и автоматика 

физических установок/ 

системы управления 

технологическими 

процессами и 

физическими установками 

1 Электромонтер 

по ремонту 

аппаратуры 

релейной 

защиты и 

автоматики 

участка 

релейной 

защиты и 

автоматики 

электрического 

цеха 
 

 

 

4,3 

(возможно 

рассмотреть 

ниже 

данного 

уровня) 

13.03.02 Электроэнергетика и 

электротехника 

(бакалавриат)/ 

электрические станции; 

электроэнергетические 

системы и сети; релейная 

защита и автоматизации 

электроэнергетических 

систем; электроснабжение; 

высоковольтные 

электроэнергетика и 

электротехника; 

электропривод и 

автоматика 



Шифр 

направления / 

специальности 

Наименование 

направления/ 

специальности 

Количество 

человек 

Должность Средний 

балл 

диплома 

13.04.02 Электроэнергетика и 

электротехника 

(магистратура) / 

автоматика электрических 

станций и 

электроэнергетических 

систем; оптимизация 

развивающихся систем 

электроснабжения,  

автономные системы 

электроснабжения и 

возобновляемая 

энергетика; электропривод 

и автоматизация 

технологических 

комплексов; мехатронные 

преобразователи энергии; 

высоковольтная 

энергетика, 

электроизоляционная и 

кабельная техника; 

управление режимами 

электроэнергетических 

систем 

3. Общие требования и условия работы:  

Общие требования к выпускникам 

(гражданство,  прописка, семейное 

положение, состояние здоровья и т. д.) 

- Гражданство РФ; 

- отсутствие медицинских 

противопоказаний для работы в районе 

Крайнего Севера. 

Место работы (адрес)  Чукотский автономный округ, г. Билибино 

График работы  Нормальная продолжительность рабочего 

времени, пятидневная рабочая неделя 

Заработная плата  Ежемесячная заработная плата до вычета 

НДФЛ от 130 000 рублей. 

Молодым специалистам работодатель 

гарантирует выплату процентной надбавки за 

стаж работы в районах Крайнего Севера в 

максимальном размере – 100%, установленном 

законодательством РФ для региона 

присутствия станции, с первого дня трудовой 

деятельности на Билибинской АЭС. 

Компенсации, доплаты (проезд, подъемные, 

проживание и т. д.)  
- размер подъемных составит два оклада; 

- оплата проезда и провоза багажа (на 

основании предоставленных билетов и 

квитанций) производится после заключения 

срочного трудового договора. Право на оплату 

стоимости проезда и стоимости провоза багажа 

членов семьи сохраняется в течение одного 



года со дня заключения работником срочного 

трудового договора; 

- работникам предоставляется ежегодный 

оплачиваемый отпуск в количестве 28 

календарных дней, дополнительный отпуск за 

работу в районе Крайнего Севера – 24 

календарных дня,  

производится оплата проезда в отпуск один раз 

в два года (работникам и несовершеннолетним 

членам семьи); 

- при отсутствии права на проезд в 

отпуск и обратно компенсируется до 100% 

фактических затрат, но не более  

100 000 руб. один раз в льготный период (на 

одного человека). Предоставляется работнику 

и детям работника (в возрасте до 18 лет 

включительно, находящимся на иждивении 

работника и фактически проживающих в 

районах Крайнего Севера), 

которому  полагается ежегодный 

оплачиваемый отпуск, при отсутствии права на 

компенсацию расходов на оплату стоимости 

проезда к месту использования отпуска в 

соответствии со статьей 325 ТК РФ на дату 

ухода в отпуск.  

- выделяются путевки на санаторно-

курортное лечение и реабилитационно-

оздоровительные мероприятия в санаторно-

курортные организации центральных районов 

страны работнику Билибинской АЭС и его 

детям до 18 лет включительно. 

Наличие соц. пакета (описание)  - действуют программы добровольного 

медицинского страхования работников и 

страхование от несчастных случаев и 

болезней; 

- действует порядок оказания помощи в 

приобретении работниками филиала АО 

«Концерн Росэнергоатом» «Билибинская 

атомная станция»  постоянного жилья; 

- осуществляется организация летнего 

отдыха и оздоровления детей работников; 

- действует программа оказания помощи 

работникам филиала АО «Концерн 

Росэнергоатом» «Билибинская атомная 

станция» в определенных жизненных 

ситуациях; 

- действует программа софинансирования 

пенсии. 

Предоставление жилплощади (и на каких 

условиях)  
- приглашенному специалисту временно 

предоставляется общежитие (семейное 

общежитие отсутствует); 

- возможно получение беспроцентной 

ссуды для приобретения квартиры в  

г. Билибино; 



- при проживании работника 

Билибинской АЭС во временном жилье 

оказывается помощь путем возмещения части 

стоимости найма (аренды) жилья. 

Ссылка на заявку в партнерской сети 

цифровой платформы Факультетус 

https://facultetus.ru/p/139131/252986 

Другое Для всех работников посещение 

тренажерного зала Билибинской АЭС 

бесплатное.  Для членов профсоюза 

бесплатное посещение бассейна и 

тренажерных залов. 

Работники Билибинской АЭС регулярно 

участвуют в районных и региональных 

соревнованиях по следующим направлениям: 

- плавание 

- мини-футбол; 

- хоккей; 

- волейбол; 

- баскетбол; 

- пауэрлифтинг 

- армреслинг 

- настольный теннис 

- другие. 

Активный отдых - 

атомщики имеют возможность покорять 

просторы Чукотки по земле, воде и воздуху: 

- дельта-, парапланеризм; 

- горные лыжи и сноуборд; 

- туристические сплавы и рыбалки; 

- дальние поездки на квадроциклах; 

- оффроудинг; 

- охота, рыбалка; 

- другие. 

Факультетус 

 

Единый карьерный портал Росатом 

 

 

  



   Приложение № 11 

 

ЗАЯВКА 

на выпускников 2025 года 

1. Основная информация о компании: 

Полное наименование компании Филиал АО «Концерн Росэнергоатом»  

«Билибинская атомная станция» 

Вид экономической деятельности 

компании 

Производство электроэнергии атомными 

электростанциями, в том числе деятельность по 

обеспечению работоспособности  электростанций 

Принадлежность к 

Госкорпорации/Холдингу 

Государственная корпорация по атомной энергии 

«Росатом» 

Адрес местонахождения компании 689450, Чукотский автономный округ, г. Билибино 

Сайт компании https://rosatom-

career.ru/vacancies/6614cafb9902eedb731774fa?hire_re

quest_id=6614c9cd29bb02f03054bb94 

Ф. И. О. руководителя Холопов Константин Геннадьевич 

Ф. И. О. контактного лица, телефон, 

e-mail 

Милованова Елена Валентиновна, начальник отдела 

кадров Билибинской АЭС 

тел. 8(42738) 2-51-39 

(разница во времени с Москвой +9 часов) 

milovanova-ev@npp.bil 

e-mail Билибинской АЭС: bilnpp@chukotka.ru 

Дополнительная информация о 

компании 

Представлена в презентации 

2. Перечень вакансий и требований к выпускникам: 

Шифр 

направления / 

специальности 

Наименование 

направления/ 

специальности 

Количество 

человек 

Должность Средний 

балл 

диплома 

13.03.02 Электроэнергетика и 

электротехника (Релейная 

защита и автоматизация 

электроэнергетических 

систем) 

1 Электрослесарь 

по ремонту и 

обслуживанию 

автоматики и 

средств 

измерений 

электростанций 

участка 

высоковольтных 

испытаний и 

измерений 

электротехничес

кой лаборатории 

электрического 

цеха 
 

 

 

4,3 

(возможно 

рассмотреть 

ниже 

данного 

уровня) 

 

 

 

https://rosatom-career.ru/vacancies/6614cafb9902eedb731774fa?hire_request_id=6614c9cd29bb02f03054bb94
https://rosatom-career.ru/vacancies/6614cafb9902eedb731774fa?hire_request_id=6614c9cd29bb02f03054bb94
https://rosatom-career.ru/vacancies/6614cafb9902eedb731774fa?hire_request_id=6614c9cd29bb02f03054bb94


3. Общие требования и условия работы:  

Общие требования к выпускникам 

(гражданство,  прописка, семейное 

положение, состояние здоровья и т. д.) 

- Гражданство РФ; 

- отсутствие медицинских 

противопоказаний для работы в районе 

Крайнего Севера. 

Место работы (адрес)  Чукотский автономный округ, г. Билибино 

График работы  Нормальная продолжительность рабочего 

времени, пятидневная рабочая неделя 

Заработная плата  Ежемесячная заработная плата до вычета 

НДФЛ от 130 000 рублей. 

Молодым специалистам работодатель 

гарантирует выплату процентной надбавки за 

стаж работы в районах Крайнего Севера в 

максимальном размере – 100%, установленном 

законодательством РФ для региона 

присутствия станции, с первого дня трудовой 

деятельности на Билибинской АЭС. 

Компенсации, доплаты (проезд, подъемные, 

проживание и т. д.)  
- размер подъемных составит два оклада; 

- оплата проезда и провоза багажа (на 

основании предоставленных билетов и 

квитанций) производится после заключения 

срочного трудового договора. Право на оплату 

стоимости проезда и стоимости провоза багажа 

членов семьи сохраняется в течение одного 

года со дня заключения работником срочного 

трудового договора; 

- работникам предоставляется ежегодный 

оплачиваемый отпуск в количестве 28 

календарных дней, дополнительный отпуск за 

работу в районе Крайнего Севера – 24 

календарных дня,  

производится оплата проезда в отпуск один раз 

в два года (работникам и несовершеннолетним 

членам семьи); 

- при отсутствии права на проезд в 

отпуск и обратно компенсируется до 100% 

фактических затрат, но не более  

100 000 руб. один раз в льготный период (на 

одного человека). Предоставляется работнику 

и детям работника (в возрасте до 18 лет 

включительно, находящимся на иждивении 

работника и фактически проживающих в 

районах Крайнего Севера), 

которому  полагается ежегодный 

оплачиваемый отпуск, при отсутствии права на 

компенсацию расходов на оплату стоимости 

проезда к месту использования отпуска в 

соответствии со статьей 325 ТК РФ на дату 

ухода в отпуск.  

- выделяются путевки на санаторно-

курортное лечение и реабилитационно-

оздоровительные мероприятия в санаторно-

курортные организации центральных районов 

страны работнику Билибинской АЭС и его 



детям до 18 лет включительно. 

Наличие соц. пакета (описание)  - действуют программы добровольного 

медицинского страхования работников и 

страхование от несчастных случаев и 

болезней; 

- действует порядок оказания помощи в 

приобретении работниками филиала АО 

«Концерн Росэнергоатом» «Билибинская 

атомная станция»  постоянного жилья; 

- осуществляется организация летнего 

отдыха и оздоровления детей работников; 

- действует программа оказания помощи 

работникам филиала АО «Концерн 

Росэнергоатом» «Билибинская атомная 

станция» в определенных жизненных 

ситуациях; 

- действует программа софинансирования 

пенсии. 

Предоставление жилплощади (и на каких 

условиях)  
- приглашенному специалисту временно 

предоставляется общежитие (семейное 

общежитие отсутствует); 

- возможно получение беспроцентной 

ссуды для приобретения квартиры в  

г. Билибино; 

- при проживании работника 

Билибинской АЭС во временном жилье 

оказывается помощь путем возмещения части 

стоимости найма (аренды) жилья. 

Ссылка на заявку в партнерской сети 

цифровой платформы Факультетус 

https://facultetus.ru/p/139131/591406 

Другое Для всех работников посещение 

тренажерного зала Билибинской АЭС 

бесплатное.  Для членов профсоюза 

бесплатное посещение бассейна и 

тренажерных залов. 

Работники Билибинской АЭС регулярно 

участвуют в районных и региональных 

соревнованиях по следующим направлениям: 

- плавание 

- мини-футбол; 

- хоккей; 

- волейбол; 

- баскетбол; 

- пауэрлифтинг 

- армреслинг 

- настольный теннис 

- другие. 

Активный отдых - 

атомщики имеют возможность покорять 

просторы Чукотки по земле, воде и воздуху: 

- дельта-, парапланеризм; 

- горные лыжи и сноуборд; 

- туристические сплавы и рыбалки; 

https://facultetus.ru/p/139131/591406


- дальние поездки на квадроциклах; 

- оффроудинг; 

- охота, рыбалка; 

- другие. 

Факультетус 

 

Единый карьерный портал Росатом 
 

 
 

 

      Приложение № 12 

 

ЗАЯВКА 

на выпускников 2025 года 

1. Основная информация о компании: 

Полное наименование компании Филиал АО «Концерн Росэнергоатом»  

«Билибинская атомная станция» 

Вид экономической деятельности 

компании 

Производство электроэнергии атомными 

электростанциями, в том числе деятельность по 

обеспечению работоспособности  электростанций 

Принадлежность к 

Госкорпорации/Холдингу 

Государственная корпорация по атомной энергии 

«Росатом» 

Адрес местонахождения компании 689450, Чукотский автономный округ, г. Билибино 

Сайт компании https://rosatom-

career.ru/vacancies/637549f95852e586732a2177?hire_req

uest_id=634cb77b33ae1f9289ec118a 

Ф. И. О. руководителя Холопов Константин Геннадьевич 

Ф. И. О. контактного лица, телефон, e-

mail 

Милованова Елена Валентиновна, начальник отдела 

кадров Билибинской АЭС 

тел. 8(42738) 2-51-39 

(разница во времени с Москвой +9 часов) 

milovanova-ev@npp.bil 

e-mail Билибинской АЭС: bilnpp@chukotka.ru 

Дополнительная информация о 

компании 

Представлена в презентации 

2. Перечень вакансий и требований к выпускникам: 

Шифр 

направления / 

специальности 

Наименование 

направления/специаль-

ности 

Количество 

человек 

Должность Средний балл 

диплома 



Шифр 

направления / 

специальности 

Наименование 

направления/специаль-

ности 

Количество 

человек 

Должность Средний балл 

диплома 

09.03.01 Информатика и 

вычислительная техника 

(бакалавриат)/ 

Программирование 

вычислительных систем; 

информационно-

коммуникационные 

технологии 

1 Инженер по 

ремонту 

инженерно-

технического 

отдела службы 

безопасности 

4,3 

(возможно 

рассмотреть 

ниже данного 

уровня) 

15.03.04 Автоматизация 

технологических процессов 

и производств 

(бакалавриат)/ программно-

технические комплексы 

управления 

производственными 

процессами  

09.04.01 Информатика и 

вычислительная техника 

(магистратура) / 

Искусственный интеллект и 

машинное  обучение 

09.04.02 

 

Информационные системы 

и технологии 

(магистратура)/ Анализ 

данных в разработке и 

тестировании ПО 

 

3. Общие требования и условия работы:  

Общие требования к выпускникам 

(гражданство,  прописка, семейное положение, 

состояние здоровья и т. д.) 

- Гражданство РФ; 

- отсутствие медицинских 

противопоказаний для работы в районе 

Крайнего Севера. 

Место работы (адрес)  Чукотский автономный округ, г. Билибино 

График работы  Нормальная продолжительность рабочего 

времени, пятидневная рабочая неделя 

Заработная плата  Ежемесячная заработная плата до вычета 

НДФЛ от 150 000 рублей. 

Молодым специалистам работодатель 

гарантирует выплату процентной надбавки за 

стаж работы в районах Крайнего Севера в 

максимальном размере – 100%, установленном 

законодательством РФ для региона 

присутствия станции, с первого дня трудовой 

деятельности на Билибинской АЭС. 

Компенсации, доплаты (проезд, подъемные, 

проживание и т. д.)  
- размер подъемных составит два оклада; 

- оплата проезда и провоза багажа (на 

основании предоставленных билетов и 

квитанций) производится после заключения 



срочного трудового договора. Право на оплату 

стоимости проезда и стоимости провоза 

багажа членов семьи сохраняется в течение 

одного года со дня заключения работником 

срочного трудового договора; 

- работникам предоставляется 

ежегодный оплачиваемый отпуск в количестве 

28 календарных дней, дополнительный отпуск 

за работу в районе Крайнего Севера – 24 

календарных дня,  

производится оплата проезда в отпуск один 

раз в два года (работникам и 

несовершеннолетним членам семьи); 

- при отсутствии права на проезд в 

отпуск и обратно компенсируется до 100% 

фактических затрат, но не более  

100 000 руб. один раз в льготный период (на 

одного человека). Предоставляется работнику 

и детям работника (в возрасте до 18 лет 

включительно, находящимся на иждивении 

работника и фактически проживающих в 

районах Крайнего Севера), 

которому  полагается ежегодный 

оплачиваемый отпуск, при отсутствии права 

на компенсацию расходов на оплату 

стоимости проезда к месту использования 

отпуска в соответствии со статьей 325 ТК РФ 

на дату ухода в отпуск.  

- выделяются путевки на санаторно-

курортное лечение и реабилитационно-

оздоровительные мероприятия в санаторно-

курортные организации центральных районов 

страны работнику Билибинской АЭС и его 

детям до 18 лет включительно. 

Наличие соц. пакета (описание)  - действуют программы добровольного 

медицинского страхования работников и 

страхование от несчастных случаев и 

болезней; 

- действует порядок оказания помощи в 

приобретении работниками филиала АО 

«Концерн Росэнергоатом» «Билибинская 

атомная станция»  постоянного жилья; 

- осуществляется организация летнего 

отдыха и оздоровления детей работников; 

- действует программа оказания помощи 

работникам филиала АО «Концерн 

Росэнергоатом» «Билибинская атомная 

станция» в определенных жизненных 

ситуациях; 

- действует программа 

софинансирования пенсии. 

Предоставление жилплощади (и на каких 

условиях)  
- приглашенному специалисту временно 

предоставляется общежитие (семейное 

общежитие отсутствует); 



- возможно получение беспроцентной 

ссуды для приобретения квартиры в  

г. Билибино; 

- при проживании работника 

Билибинской АЭС во временном жилье 

оказывается помощь путем возмещения части 

стоимости найма (аренды) жилья. 

Ссылка на заявку в партнерской сети 

цифровой платформы Факультетус 

https://facultetus.ru/p/139131/251922 

Другое Для всех работников посещение 

тренажерного зала Билибинской АЭС 

бесплатное.  Для членов профсоюза 

бесплатное посещение бассейна и 

тренажерных залов. 

Работники Билибинской АЭС регулярно 

участвуют в районных и региональных 

соревнованиях по следующим направлениям: 

- плавание 

- мини-футбол; 

- хоккей; 

- волейбол; 

- баскетбол; 

- пауэрлифтинг 

- армреслинг 

- настольный теннис 

- другие. 

Активный отдых - 

атомщики имеют возможность покорять 

просторы Чукотки по земле, воде и воздуху: 

- дельта-, парапланеризм; 

- горные лыжи и сноуборд; 

- туристические сплавы и рыбалки; 

- дальние поездки на квадроциклах; 

- оффроудинг; 

- охота, рыбалка; 

- другие. 

Факультетус 

 

Единый карьерный портал Росатома 

 

 

  



   Приложение № 13 

 

ЗАЯВКА 

на выпускников 2025 года 

1. Основная информация о компании: 

Полное наименование компании Филиал АО «Концерн Росэнергоатом»  

«Билибинская атомная станция» 

Вид экономической деятельности 

компании 

Производство электроэнергии атомными 

электростанциями, в том числе деятельность по 

обеспечению работоспособности  электростанций 

Принадлежность к 

Госкорпорации/Холдингу 

Государственная корпорация по атомной энергии 

«Росатом» 

Адрес местонахождения компании 689450, Чукотский автономный округ, г. Билибино 

Сайт компании https://rosatom-

career.ru/vacancies/65cd4d100b343952289d8f50?hire_r

equest_id=65cd39c555f202b521003f2a 

Ф. И. О. руководителя Холопов Константин Геннадьевич 

Ф. И. О. контактного лица, телефон, 

e-mail 

Милованова Елена Валентиновна, начальник отдела 

кадров Билибинской АЭС 

тел. 8(42738) 2-51-39 

(разница во времени с Москвой +9 часов) 

milovanova-ev@npp.bil 

e-mail Билибинской АЭС: bilnpp@chukotka.ru 

Дополнительная информация о 

компании 

Представлена в презентации 

2. Перечень вакансий и требований к выпускникам: 

Шифр 

направления / 

специальности 

Наименование 

направления/ 

специальности 

Количество 

человек 

Должность Средний 

балл 

диплома 

01.03.02  Прикладная математика и 

информатика 

(бакалавриат) 

1 Инженер по 

защите 

информации 

группы 

информационной 

безопасности 

отдела 

информационно-

коммуникационн

ых технологий 

 

4,3 

(возможно 

рассмотреть 

ниже 

данного 

уровня) 
09.03.01  Информатика и 

вычислительная техника 

(бакалавриат) 

09.03.02  Информационные системы 

и технологии 

(бакалавриат) 

09.03.03  Прикладная информатика 

(бакалавриат) 

https://rosatom-career.ru/vacancies/65cd4d100b343952289d8f50?hire_request_id=65cd39c555f202b521003f2a
https://rosatom-career.ru/vacancies/65cd4d100b343952289d8f50?hire_request_id=65cd39c555f202b521003f2a
https://rosatom-career.ru/vacancies/65cd4d100b343952289d8f50?hire_request_id=65cd39c555f202b521003f2a


Шифр 

направления / 

специальности 

Наименование 

направления/ 

специальности 

Количество 

человек 

Должность Средний 

балл 

диплома 

10.03.01  
 

Информационная 

безопасность (бакалавриат) 

   

01.04.02  Прикладная математика и 

информатика 

(магистратура) 

   

09.04.01  Информатика и 

вычислительная техника 

(магистратура) 

09.04.02  Информационные системы 

и технологии 

(магистратура) 

09.04.03  Прикладная информатика 

(магистратура) 

09.04.04  

 

Программная инженерия 

(магистратура) 

2.3  Информационные 

технологии и 

телекоммуникации 

(аспирантура) 

3. Общие требования и условия работы:  

Общие требования к выпускникам 

(гражданство,  прописка, семейное 

положение, состояние здоровья и т. д.) 

- Гражданство РФ; 

- отсутствие медицинских 

противопоказаний для работы в районе 

Крайнего Севера. 

Место работы (адрес)  Чукотский автономный округ, г. Билибино 

График работы  Нормальная продолжительность рабочего 

времени, пятидневная рабочая неделя 



Заработная плата  Ежемесячная заработная плата до вычета 

НДФЛ от 130 000 рублей. 

Молодым специалистам работодатель 

гарантирует выплату процентной надбавки за 

стаж работы в районах Крайнего Севера в 

максимальном размере – 100%, установленном 

законодательством РФ для региона 

присутствия станции, с первого дня трудовой 

деятельности на Билибинской АЭС. 

Компенсации, доплаты (проезд, подъемные, 

проживание и т. д.)  
- размер подъемных составит два оклада; 

- оплата проезда и провоза багажа (на 

основании предоставленных билетов и 

квитанций) производится после заключения 

срочного трудового договора. Право на оплату 

стоимости проезда и стоимости провоза багажа 

членов семьи сохраняется в течение одного 

года со дня заключения работником срочного 

трудового договора; 

- работникам предоставляется ежегодный 

оплачиваемый отпуск в количестве 28 

календарных дней, дополнительный отпуск за 

работу в районе Крайнего Севера – 24 

календарных дня,  

производится оплата проезда в отпуск один раз 

в два года (работникам и несовершеннолетним 

членам семьи); 

- при отсутствии права на проезд в 

отпуск и обратно компенсируется до 100% 

фактических затрат, но не более  

100 000 руб. один раз в льготный период (на 

одного человека). Предоставляется работнику 

и детям работника (в возрасте до 18 лет 

включительно, находящимся на иждивении 

работника и фактически проживающих в 

районах Крайнего Севера), 

которому  полагается ежегодный 

оплачиваемый отпуск, при отсутствии права на 

компенсацию расходов на оплату стоимости 

проезда к месту использования отпуска в 

соответствии со статьей 325 ТК РФ на дату 

ухода в отпуск.  

- выделяются путевки на санаторно-

курортное лечение и реабилитационно-

оздоровительные мероприятия в санаторно-

курортные организации центральных районов 

страны работнику Билибинской АЭС и его 

детям до 18 лет включительно. 

Наличие соц. пакета (описание)  - действуют программы добровольного 

медицинского страхования работников и 

страхование от несчастных случаев и 

болезней; 

- действует порядок оказания помощи в 

приобретении работниками филиала АО 



«Концерн Росэнергоатом» «Билибинская 

атомная станция»  постоянного жилья; 

- осуществляется организация летнего 

отдыха и оздоровления детей работников; 

- действует программа оказания помощи 

работникам филиала АО «Концерн 

Росэнергоатом» «Билибинская атомная 

станция» в определенных жизненных 

ситуациях; 

- действует программа софинансирования 

пенсии. 

Предоставление жилплощади (и на каких 

условиях)  
- приглашенному специалисту временно 

предоставляется общежитие (семейное 

общежитие отсутствует); 

- возможно получение беспроцентной 

ссуды для приобретения квартиры в  

г. Билибино; 

- при проживании работника 

Билибинской АЭС во временном жилье 

оказывается помощь путем возмещения части 

стоимости найма (аренды) жилья. 

Ссылка на заявку в партнерской сети 

цифровой платформы Факультетус 

https://facultetus.ru/p/139131/280967 

Другое Для всех работников посещение 

тренажерного зала Билибинской АЭС 

бесплатное.  Для членов профсоюза 

бесплатное посещение бассейна и 

тренажерных залов. 

Работники Билибинской АЭС регулярно 

участвуют в районных и региональных 

соревнованиях по следующим направлениям: 

- плавание 

- мини-футбол; 

- хоккей; 

- волейбол; 

- баскетбол; 

- пауэрлифтинг 

- армреслинг 

- настольный теннис 

- другие. 

Активный отдых - 

атомщики имеют возможность покорять 

просторы Чукотки по земле, воде и воздуху: 

- дельта-, парапланеризм; 

- горные лыжи и сноуборд; 

- туристические сплавы и рыбалки; 

- дальние поездки на квадроциклах; 

- оффроудинг; 

- охота, рыбалка; 

- другие. 

https://facultetus.ru/p/139131/280967


Факультетус 

 

Единый карьерный портал Росатома 
 

 
 

   Приложение № 14 

 

ЗАЯВКА 

на выпускников 2025 года 

1. Основная информация о компании: 

Полное наименование компании Филиал АО «Концерн Росэнергоатом»  

«Билибинская атомная станция» 

Вид экономической деятельности 

компании 

Производство электроэнергии атомными 

электростанциями, в том числе деятельность по 

обеспечению работоспособности  электростанций 

Принадлежность к 

Госкорпорации/Холдингу 

Государственная корпорация по атомной энергии 

«Росатом» 

Адрес местонахождения компании 689450, Чукотский автономный округ, г. Билибино 

Сайт компании https://rosatom-

career.ru/vacancies/65c30eba0b343952284bb226?hire_r

equest_id=65c30d1a31128fb844f851c9 

Ф. И. О. руководителя Холопов Константин Геннадьевич 

Ф. И. О. контактного лица, телефон, 

e-mail 

Милованова Елена Валентиновна, начальник отдела 

кадров Билибинской АЭС 

тел. 8(42738) 2-51-39 

(разница во времени с Москвой +9 часов) 

milovanova-ev@npp.bil 

e-mail Билибинской АЭС: bilnpp@chukotka.ru 

Дополнительная информация о 

компании 

Представлена в презентации 

2. Перечень вакансий и требований к выпускникам: 

Шифр 

направления / 

специальности 

Наименование 

направления/ 

специальности 

Количество 

человек 

Должность Средний 

балл 

диплома 

01.03.02  Прикладная математика и 

информатика 

(бакалавриат) 

1 Инженер-

электроник 

участка 

информационных 

технологий 

4,3 

(возможно 

рассмотреть 

ниже 

данного 

https://rosatom-career.ru/vacancies/65c30eba0b343952284bb226?hire_request_id=65c30d1a31128fb844f851c9
https://rosatom-career.ru/vacancies/65c30eba0b343952284bb226?hire_request_id=65c30d1a31128fb844f851c9
https://rosatom-career.ru/vacancies/65c30eba0b343952284bb226?hire_request_id=65c30d1a31128fb844f851c9


Шифр 

направления / 

специальности 

Наименование 

направления/ 

специальности 

Количество 

человек 

Должность Средний 

балл 

диплома 

09.03.01  Информатика и 

вычислительная техника 

(бакалавриат) 

отдела 

информационно-

коммуникационн

ых технологий 

 

уровня) 

09.03.02  Информационные системы 

и технологии 

(бакалавриат) 

09.03.03  Прикладная информатика 

(бакалавриат) 

10.03.01  
 

Информационная 

безопасность (бакалавриат) 

   

01.04.02  Прикладная математика и 

информатика 

(магистратура) 

   

09.04.01  Информатика и 

вычислительная техника 

(магистратура) 

09.04.02  Информационные системы 

и технологии 

(магистратура) 

09.04.03  Прикладная информатика 

(магистратура) 

09.04.04  

 

Программная инженерия 

(магистратура) 

2.3  Информационные 

технологии и 

телекоммуникации 

(аспирантура) 

3. Общие требования и условия работы:  



Общие требования к выпускникам 

(гражданство,  прописка, семейное 

положение, состояние здоровья и т. д.) 

- Гражданство РФ; 

- отсутствие медицинских 

противопоказаний для работы в районе 

Крайнего Севера. 

Место работы (адрес)  Чукотский автономный округ, г. Билибино 

График работы  Нормальная продолжительность рабочего 

времени, пятидневная рабочая неделя 

Заработная плата  Ежемесячная заработная плата до вычета 

НДФЛ от 150 000 рублей. 

Молодым специалистам работодатель 

гарантирует выплату процентной надбавки за 

стаж работы в районах Крайнего Севера в 

максимальном размере – 100%, установленном 

законодательством РФ для региона 

присутствия станции, с первого дня трудовой 

деятельности на Билибинской АЭС. 



Компенсации, доплаты (проезд, подъемные, 

проживание и т. д.)  
- размер подъемных составит два оклада; 

- оплата проезда и провоза багажа (на 

основании предоставленных билетов и 

квитанций) производится после заключения 

срочного трудового договора. Право на оплату 

стоимости проезда и стоимости провоза багажа 

членов семьи сохраняется в течение одного 

года со дня заключения работником срочного 

трудового договора; 

- работникам предоставляется ежегодный 

оплачиваемый отпуск в количестве 28 

календарных дней, дополнительный отпуск за 

работу в районе Крайнего Севера – 24 

календарных дня,  

производится оплата проезда в отпуск один раз 

в два года (работникам и несовершеннолетним 

членам семьи); 

- при отсутствии права на проезд в 

отпуск и обратно компенсируется до 100% 

фактических затрат, но не более  

100 000 руб. один раз в льготный период (на 

одного человека). Предоставляется работнику 

и детям работника (в возрасте до 18 лет 

включительно, находящимся на иждивении 

работника и фактически проживающих в 

районах Крайнего Севера), 

которому  полагается ежегодный 

оплачиваемый отпуск, при отсутствии права на 

компенсацию расходов на оплату стоимости 

проезда к месту использования отпуска в 

соответствии со статьей 325 ТК РФ на дату 

ухода в отпуск.  

- выделяются путевки на санаторно-

курортное лечение и реабилитационно-

оздоровительные мероприятия в санаторно-

курортные организации центральных районов 

страны работнику Билибинской АЭС и его 

детям до 18 лет включительно. 

Наличие соц. пакета (описание)  - действуют программы добровольного 

медицинского страхования работников и 

страхование от несчастных случаев и 

болезней; 

- действует порядок оказания помощи в 

приобретении работниками филиала АО 

«Концерн Росэнергоатом» «Билибинская 

атомная станция»  постоянного жилья; 

- осуществляется организация летнего 

отдыха и оздоровления детей работников; 

- действует программа оказания помощи 

работникам филиала АО «Концерн 

Росэнергоатом» «Билибинская атомная 

станция» в определенных жизненных 

ситуациях; 



- действует программа софинансирования 

пенсии. 

Предоставление жилплощади (и на каких 

условиях)  
- приглашенному специалисту временно 

предоставляется общежитие (семейное 

общежитие отсутствует); 

- возможно получение беспроцентной 

ссуды для приобретения квартиры в  

г. Билибино; 

- при проживании работника 

Билибинской АЭС во временном жилье 

оказывается помощь путем возмещения части 

стоимости найма (аренды) жилья. 

Ссылка на заявку в партнерской сети 

цифровой платформы Факультетус 

https://facultetus.ru/p/139131/280968 

Другое Для всех работников посещение 

тренажерного зала Билибинской АЭС 

бесплатное.  Для членов профсоюза 

бесплатное посещение бассейна и 

тренажерных залов. 

Работники Билибинской АЭС регулярно 

участвуют в районных и региональных 

соревнованиях по следующим направлениям: 

- плавание 

- мини-футбол; 

- хоккей; 

- волейбол; 

- баскетбол; 

- пауэрлифтинг 

- армреслинг 

- настольный теннис 

- другие. 

Активный отдых - 

атомщики имеют возможность покорять 

просторы Чукотки по земле, воде и воздуху: 

- дельта-, парапланеризм; 

- горные лыжи и сноуборд; 

- туристические сплавы и рыбалки; 

- дальние поездки на квадроциклах; 

- оффроудинг; 

- охота, рыбалка; 

- другие. 

https://facultetus.ru/p/139131/280968


Факультетус 

 

Единый карьерный портал Росатома 

 
 

Приложение № 15 

 

ЗАЯВКА 

на выпускников 2025 года 

1. Основная информация о компании: 

Полное наименование компании Филиал АО «Концерн Росэнергоатом»  

«Билибинская атомная станция» 

Вид экономической деятельности 

компании 

Производство электроэнергии атомными 

электростанциями, в том числе деятельность по 

обеспечению работоспособности  электростанций 

Принадлежность к 

Госкорпорации/Холдингу 

Государственная корпорация по атомной энергии 

«Росатом» 

Адрес местонахождения компании 689450, Чукотский автономный округ, г. Билибино 

Сайт компании https://rosatom-

career.ru/vacancies/666290fc921934c8569a9077?hire_re

quest_id=66628bff7d3c4fa98d9cc6cc 

Ф. И. О. руководителя Холопов Константин Геннадьевич 

Ф. И. О. контактного лица, телефон, 

e-mail 

Милованова Елена Валентиновна, начальник отдела 

кадров Билибинской АЭС 

тел. 8(42738) 2-51-39 

(разница во времени с Москвой +9 часов) 

milovanova-ev@npp.bil 

e-mail Билибинской АЭС: bilnpp@chukotka.ru 

Дополнительная информация о 

компании 

Представлена в презентации 

2. Перечень вакансий и требований к выпускникам: 

Шифр 

направления / 

специальности 

Наименование 

направления/специаль-

ности 

Количество 

человек 

Должность Средний балл 

диплома 

09.03.01 Информатика и 

вычислительная 

техника (бакалавриат)/ 

Программирование 

вычислительных 

систем; 

информационно-

коммуникационные 

технологии 

1 Инженер-

программист 

инженерно-

технического 

отдела службы 

безопасности 

4,3 

(возможно 

рассмотреть 

ниже данного 

уровня) 

https://rosatom-career.ru/vacancies/666290fc921934c8569a9077?hire_request_id=66628bff7d3c4fa98d9cc6cc
https://rosatom-career.ru/vacancies/666290fc921934c8569a9077?hire_request_id=66628bff7d3c4fa98d9cc6cc
https://rosatom-career.ru/vacancies/666290fc921934c8569a9077?hire_request_id=66628bff7d3c4fa98d9cc6cc


09.03.02  Информационные 

системы и технологии 

(бакалавриат) 

10.03.01  
 

Информационная 

безопасность 

(бакалавриат) 

15.03.04 Автоматизация 

технологических 

процессов и 

производств 

(бакалавриат)/ 

программно-

технические 

комплексы управления 

производственными 

процессами  

   

09.04.01 Информатика и 

вычислительная 

техника 

(магистратура) / 

Искусственный 

интеллект и машинное  

обучение 

09.04.02 

 

Информационные 

системы и технологии 

(магистратура)/ 

Анализ данных в 

разработке и 

тестировании ПО 

 

09.04.04  

 

Программная 

инженерия 

(магистратура) 

3. Общие требования и условия работы:  

Общие требования к 

выпускникам (гражданство,  

прописка, семейное положение, 

состояние здоровья и т. д.) 

- Гражданство РФ; 

- отсутствие медицинских противопоказаний для 

работы в районе Крайнего Севера. 

Место работы (адрес)  Чукотский автономный округ, г. Билибино 

График работы  Сменный режим работы 

Заработная плата  Ежемесячная заработная плата до вычета НДФЛ от 152 

919 рублей. 

Молодым специалистам работодатель гарантирует 

выплату процентной надбавки за стаж работы в районах 

Крайнего Севера в максимальном размере – 100%, 

установленном законодательством РФ для региона 

присутствия станции, с первого дня трудовой 

деятельности на Билибинской АЭС. 



Компенсации, доплаты (проезд, 

подъемные, проживание и т. д.)  
- размер подъемных составит два оклада; 

- оплата проезда и провоза багажа (на основании 

предоставленных билетов и квитанций) производится 

после заключения срочного трудового договора. Право на 

оплату стоимости проезда и стоимости провоза багажа 

членов семьи сохраняется в течение одного года со дня 

заключения работником срочного трудового договора; 

- работникам предоставляется ежегодный 

оплачиваемый отпуск в количестве 28 календарных дней, 

дополнительный отпуск за работу в районе Крайнего 

Севера – 24 календарных дня,  

производится оплата проезда в отпуск один раз в два года 

(работникам и несовершеннолетним членам семьи); 

- при отсутствии права на проезд в отпуск и обратно 

компенсируется до 100% фактических затрат, но не более  

100 000 руб. один раз в льготный период (на одного 

человека). Предоставляется работнику и детям работника 

(в возрасте до 18 лет включительно, находящимся на 

иждивении работника и фактически проживающих в 

районах Крайнего Севера), которому  полагается 

ежегодный оплачиваемый отпуск, при отсутствии права 

на компенсацию расходов на оплату стоимости проезда к 

месту использования отпуска в соответствии со статьей 

325 ТК РФ на дату ухода в отпуск.  

- выделяются путевки на санаторно-курортное 

лечение и реабилитационно-оздоровительные 

мероприятия в санаторно-курортные организации 

центральных районов страны работнику Билибинской 

АЭС и его детям до 18 лет включительно. 

Наличие соц. пакета (описание)  - действуют программы добровольного 

медицинского страхования работников и страхование от 

несчастных случаев и болезней; 

- действует порядок оказания помощи в 

приобретении работниками филиала АО «Концерн 

Росэнергоатом» «Билибинская атомная станция»  

постоянного жилья; 

- осуществляется организация летнего отдыха и 

оздоровления детей работников; 

- действует программа оказания помощи работникам 

филиала АО «Концерн Росэнергоатом» «Билибинская 

атомная станция» в определенных жизненных ситуациях; 

- действует программа софинансирования пенсии. 

Предоставление жилплощади (и 

на каких условиях)  
- приглашенному специалисту временно 

предоставляется общежитие (семейное общежитие 

отсутствует); 

- возможно получение беспроцентной ссуды для 

приобретения квартиры в  

г. Билибино; 

- при проживании работника Билибинской АЭС во 

временном жилье оказывается помощь путем возмещения 

части стоимости найма (аренды) жилья. 

Ссылка на заявку в партнерской 

сети цифровой платформы 

Факультетус 

https://facultetus.ru/p/139131/594154 

https://facultetus.ru/p/139131/594154


Другое Для всех работников посещение тренажерного зала 

Билибинской АЭС бесплатное.  Для членов профсоюза 

бесплатное посещение бассейна и тренажерных залов. 

Работники Билибинской АЭС регулярно участвуют 

в районных и региональных соревнованиях по 

следующим направлениям: 

- плавание 

- мини-футбол; 

- хоккей; 

- волейбол; 

- баскетбол; 

- пауэрлифтинг 

- армреслинг 

- настольный теннис 

- другие. 

Активный отдых - 

атомщики имеют возможность покорять просторы 

Чукотки по земле, воде и воздуху: 

- дельта-, парапланеризм; 

- горные лыжи и сноуборд; 

- туристические сплавы и рыбалки; 

- дальние поездки на квадроциклах; 

- оффроудинг; 

- охота, рыбалка; 

- другие. 

 Факультетус 

 

Единый карьерный портал Росатома 

 

 


