
Присоединиться можно 
в любой момент обучения!

С вами будет подписан договор, 
по которому мы выплачиваем вам 
ежемесячную именную стипендию 

 в размере 10 000 рублей в течение
всего обучения, а вы обязуетесь:

- усиленно проходить обучение 
по программе образовательного 
учреждения по специальности;

- трудоустроиться на предприятия 
холдинга;

- отработать по специальности 
не менее 5 лет.

Иногородним молодым специалистам 
предоставляется общежитие/съем жилья

ПРОЕКТ

Все вопросы по проекту можно задать 
КАЗНОВОЙ ЕЛЕНЕ ВЛАДИМИРОВНЕ

по телефону (83130) 7-45-23
e.kaznova@obespechenie-vniief.ru

Структура холдинга

www.obespechenie-vniief.ru

Главная миссия холдинга:

жизнеобеспечение 
текущей деятельности и развития 

Федерального ядерного центра 
и ЗАТО г. Саров

Город Саров – закрытое администра-
тивно-территориальное образование на 
юге Нижегородской области. 

Численность населения составляет 
около 100 тыс. человек. 

Саров – современный город с богатой 
историей и развитой инфраструктурой, 
комфортный и уютный. 

На его территории есть высшее учеб-
ное заведение, 2 театра, 4 музея, Ледовый 
дворец, стадионы, 9 памятников приро-
ды, 9 православных храмов. 

Здесь находится Российский феде-
ральный ядерный центр (РФЯЦ), где была 
создана первая советская атомная бомба, 
и где продолжают работать на оборону 
страны.

В 2021 г. в Сарове открылся филиал 
МГУ им. М.В. Ломоносова.

ПОДАТЬ ЗАЯВКУ

АО «Саровская Генерирующая Компания»

АО «Саровская Теплосетевая Компания»

АО «Саровская Электросетевая Компания»

АО «Саровская Газоснабжающая Компания»

ООО «ЭнергоАвтотранс»



Оказание помощи 
в улучшении жилищных 

условий
Помощь оказывается в виде компенса-

ции работнику части расходов на погаше-
ние процентной ставки по кредиту на 
улучшение жилищных условий. Размер 
компенсируемой процентной ставки 
определяется в следующем порядке:

1) максимальная банковская ставка по 
кредиту для определения размера компенса-
ции 14% годовых;

2) размер компенсируемой Обществом 
процентной ставки для молодых работников 
составляет 90% фактической банковской 
процентной ставки;

Предприятие компенсирует часть 
стоимости проживания в общежитии 
коечного типа – до 80% от затрат; для 
молодых специалистов в течение 3-х лет 
– 90% от затрат или 80% от стоимости 
съемной квартиры.

Виды помощи молодым 
специалистам:

І «подъёмные» – 25 000 руб.;
І м а т е р и а л ь н а я  п о м о щ ь  н а 

обустройство быта – 30 000 руб.;
І материальная помощь в связи с 

б р а к о с о ч е т а н и е м  – 
10 000 руб.;

І материальная помощь работнику 
п р и  р о ж д е н и и  р е б е н к а  – 
10 000 руб.

І материальная помощь в виде 
ежемесячной доплаты к госуда-
рственному пособию женщинам, 
находящимся в отпуске без сохра-
нения заработной платы по уходу 
за ребенком – 3 000 руб. в месяц 
за каждого ребенка.

13.03.01 

Теплоэнергетика 
и теплотехника

  13.03.02 

Электроэнергетика 
и электротехника

НАМ ТРЕБУЮТСЯ 

МОЛОДЫЕ СПЕЦИАЛИСТЫ 

ДЛЯ РАБОТЫ 

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ:

По итогам 2023 года средняя зара-
ботная плата работников на пред-
приятиях холдинга составила 

64 000 руб./мес. 
Гарантированный уровень ежеме-

сячной з/платы молодых специа-
листов составляет 45 000 руб. (без 
учета двух полугодовых премий и 
годового бонуса).

ЗАРПЛА
ТА

Работа с молодёжью
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