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Отчетный доклад 

О работе профсоюзного комитета первичной профсоюзной 

организации работников НГТУ за период с 24. 10. 2019 г. по 24. 10.2024 г. 

Время проведения: 24 октября 2024 г, 15.00 

Место проведения: первый учебный корпус НГТУ, 

ауд. 1313. 

Докладчик: председатель Первичной профсоюзной  

организации работников НГТУ А.В.Семашко 

 

Уважаемые делегаты, уважаемые участники 43-й отчетно-выборной 

конференции Первичной профсоюзной организации Нижегородской 

областной организации Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации в НГТУ. 

В своей работе профсоюзный комитет работников руководствовался 

Уставом Профессионального союза, решениями конференций  

Нижегородской областной организации Профсоюза работников народного 

образования и науки XL отчетно-выборной и XLI отчетной конференций, VII 

съезда Профессионального союза работников народного образования и науки, 

IX и X съезд Федерации независимых профсоюзов Российской Федерации 

решениями вышестоящих профсоюзных органов. Главным в нашей работе 

представляется то, что за пошедшие пять лет удалось сохранить организацию, 

укрепить ее сплоченность, организованность и активность. Сегодня 

профессиональный союз работников народного образования и науки в 

техническом университете является самой массовой общественной 

организацией, объединяющей все категории работников. 65%  наших коллег 

являются членами профсоюза. 

Новые политико-правовые условия потребовали от профсоюзов 

определить свои место и роль в общественно-политической жизни общества. 

Социальная значимость профсоюзов проявилась не только в выполнении ими 

защитных функций, но и в том, что они являются равноправной стороной 

развивающихся в России процессов социального партнерства. 

Это Общероссийская проблема. Переходим конкретно к работе 

профкома работников НГТУ. 

Направления работы нашей профсоюзной организации определяются, 

прежде всего, правами, функциями и уставными задачами.  

 

За истекший период основными направлениями деятельности профкома 

были: 
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- подготовка и принятие соглашений по охране труда и техники 

безопасности;       

- Подготовка и подписание нового коллективного договора  

- контроль за ходом выполнения соглашений по охране труда и 

коллективного договора; 

 -разработка и экспертиза документов, обеспечивающих социально-

экономическое положение и трудовые  гарантии членов профсоюза; 

 - организация, акций протеста в защиту трудовых и социальных 

интересов членов профсоюза; 

  - участие в работе профсоюзных объединений на областном и 

общероссийском уровнях; 

  - оздоровительная работа, организация отдыха, культурного досуга 

сотрудников и  их детей; 

  - участие в управлении средствами социального страхования; 

  - материальная поддержка членов профсоюза, попавших в тяжелые 

жизненные ситуации; 

  - создание дополнительных структур социальной поддержки 

сотрудников; 

   - решение жилищно – бытовых вопросов; 

   - работа с ветеранами войны и труда, ветеранами НГТУ. 

 

Учитывая новые тенденции в реформировании образования 

профсоюзная организация должна включиться в процесс активизации работы 

всего трудового коллектива университета, в первую очередь ППС, 

консолидацию его на укрепление материальной и финансовой базы, усилении 

авторитета НГТУ как мощного научного и педагогического учреждения в 

российском и международном научно-педагогическом сообществе. Следует 

отметить, что благодаря стараниям руководства университета в этом 

направлении за последние пять лет произошли существенные сдвиги в 

положительную сторону. В частности, существенно возросла заработная 

плата, в первую очередь ППС.  Дорожная карта выполнена, хотя это 

потребовало от администрации принятия интенсивных, часто не популярных 

мер по оптимизации структуры Университета 

Профсоюзный комитет, избранный в октябре 2019 года в количестве 30 

человек, организовал свою деятельность в форме работы 11 комиссий 

организованных в два сектора. Структура профкома представлена на слайде. 
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Сектор трудовых отношений возглавляет Александр Андреевич Бачаев. 

Сектор социальных отношений возглавляет Борис Всеволодович Устинов 

о работе комиссии по труду, зарплате 

Основной объем работы приходился на анализ проектных локальных 

(НГТУ) документов с целью возможности их согласования профкомом: 

- 2020 «Положение о кадровом резерве»; 

- 2021 «Положение о порядке замещения должностей педагогических 

работников, относящихся к ППС»; 

- ежегодно «Положение о планировании и учёте работы ППС»; 

-2023 «Положение об оплате труда и материальном стимулировании 

работников» 

Кроме того: 

-2021г Подготовлены материалы к анкетированию ППС по вопросу 

дистанционного обучения студентов; 

- 2023г Подготовлен проект Кол. договора на 2023-2026г.г. 

За отчётный период было 5 обращений в профком работников: 

– об оплате отпускных; 

-. – о выносе компьютера из 5 корпуса; 

-– об увольнении; 

-– о премировании совместителей. 

-– о премировании совместителей. 

По всем заявлениям претензии подтверждены. 

Комиссия по охране труда Председатель комиссии Елькин Анатолий 

Борисович. 
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В отчетный период комиссия профкома по охране труда работала 

согласно принятым ежегодным планам, содержащим следующие мероприятия  

по охране труда: 

           Отчет комиссии  по охране труда профкома за отчетный  период 

                                                     (2020-2024г.г.) 

В отчетный период комиссия профкома по охране труда работала 

согласно принятым ежегодным планам, содержащим следующие 

мероприятия  по охране труда: 

- подготовка ежегодного соглашения по охране труда; 

- рассмотрение обращений от структурных подразделений и  сотрудников 

НГТУ по улучшению условий труда, соблюдению законодательства и 

требований охраны труда; 

- информирование сотрудников об условиях труда и выполнению 

мероприятий по охране труда; 

-проверку выполнения предписаний,  мероприятий по улучшению условий 

труда и  соглашения  по охране труда. 

Свою деятельность комиссия профкома по охране труда  осуществляет 

через уполномоченных  по охране труда.  

   выбрано 13 человек).  В своей  работе уполномоченные 

руководствуются рекомендациями Минтруда РФ  по организации работы 

комитетов (комиссий) и  уполномоченных лиц по охране труда. Для 

организации работы уполномоченных комиссия по охране труда разработала 

Памятку для уполномоченных по охране труда. 

 Уполномоченные совместно с комиссией профкома по охране труда и 

службой охраны труда участвуют:                                                                                                                          

- в проведении специальной  оценки  условий  труда; 

- в контроле за обеспечением работников спецодеждой и СИЗ; 

- в организации административно-общественного контроля по охране труда; 

- в планировании мероприятий по охране труда; 

     - в разработке ежегодного Соглашения  по охране труда; 

         - в оценке и анализе условий труда по обращению сотрудников и структурных           

подразделений НГТУ. 

С целью разработки мероприятий по улучшению условий труда, 

информирования работников об условиях труда, предоставления и 

обоснования компенсаций за тяжелую работу и работу во вредных условиях 

труда в НГТУ проводится специальная оценка условий труда на рабочих 

местах сотрудников.        

Комиссия профкома по охране труда  постоянно принимает участие в   

работе по специальной оценке условий труда работников университета. В 

2020г. обследовано 476 рабочих мест, в 2021г- 134 рабочих места,   2022 г.- 

обследовано 226  рабочих места, в 2023 г.- 240 рабочих мест, в 2024 г.- 200 

рабочих мест. 
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Администрация предоставляет работникам, принимаемым на работу, 

достоверную информацию об условиях труда при оформлении трудовых 

отношений, основанную на результатах специальной оценки условий труда, а 

также о существующих рисках повреждения здоровья, о мерах защиты от 

опасных и вредных производственных факторов и полагающихся работникам 

льготах и компенсациях за вредные условия труда.   

НГТУ обеспечивает за счет собственных средств проведение 

обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических медицинских обследований работников.  

Результаты выполнения мероприятий по охране труда за отчетный период  

приведены в таблице 

 

Год 

выпол- 

нения 

Обучение 

по охране 

труда, 

тыс. руб. 

СОУТ,  

тыс. 

руб. 

Медицинский 

осмотр, 

тыс. руб. 

Затраты 

на СИЗ, 

тыс. 

руб. 

Затраты 

на 

льготы, 

тыс. 

руб. 

Затраты 

на ОТ, 

тыс. 

руб. 

 

2020 40.0 58.0 99.0 360.0 400.0 957.0 

2021 148.0 72.8 743.0 240.0 400.0 1603.8 

2022 180.0 80.0 1017.8 415.7 460.0 2154.0 

2023 96.6 99.0 982.0 1126.0 485.0 2788.0 

   

По обращениям структурных подразделений комиссия профкома  по 

охране труда осуществляет контроль за соблюдением нормативных 

требований по охране труда, выполняет анализ и оценку  вредных 

производственных факторов на рабочих местах работников университета. 

 Комиссия по охране труда профкома принимала участие в разработке 

новой редакции и принятия коллективного договора НГТУ на период 2023-

2026г.г. по разделу «Условия и охрана труда». В настоящее время 

коллективным договором предусмотрено для уполномоченных по охране 

труда при осуществлении профсоюзного контроля за соблюдением норм и 

правил по охране труда предоставление единовременной надбавки к 

заработной плате  в размере 20% должностного оклада. 

О работе Совета Ветеранов, входящего в структуру профсоюзного 

комитета. Председатель совета Кулагин Владимир Иванович. 

На учете в совете ветеранов состоит 784 ветерана:  

Не работающих 389; 

Работающих пенсионеров 395. 

При помощи и непосредственном участии Совета ветеранов в НГТУ 

проведено мероприятие «Традиции духа», организованное Государственной 

Думой, Российским Советом ветеранов  и Нижегородским  областным 

Советом ветеранов. 
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Совет ветеранов НГТУ совместно с Советом ветеранов области 

содействовал заключению договора о совместных мероприятиях и шефской 

помощи НГТУ и Кстовским военно-учебным центром. 

Совет ветеранов НГТУ содействовал организации поездки студентов 

НГТУ на Северный флот для знакомство с атомным подводным флотом. 

Совет ветеранов НГТУ налаживает отношения с волонтерами-

студентами НГТУ по обслуживанию пенсионеров-ветеранов НГТУ неходячих 

и одиноких. 

 О работе совета ветеранов подробнее расскажет сам Владимир 

Иванович, Здесь же следует отметить, что совет проводит очень большую 

работу как в вопросах помощи нуждающимся пенсионерам, так и в 

патриотическом и нравственном воспитании студентов университета 

 

Жилищно-бытовая комиссия (Председатель Мартынов Дмитрий 

Сергеевич). 

выполняет следующие функции: 

Жилищно-бытовая комиссия профкома сотрудников НГТУ им. Р.Е 

Алексеева выполняет следующие функции: 

1. оказание информационно-консультационной помощи работникам 

НГТУ по вопросам жилищного строительства и реализуемых на 

территории Нижегородской области государственных жилищных 

программ; 

2. сбор и систематизацию данных о сотрудниках, желающих улучшить 

жилищные условия; 

3. помощь работникам НГТУ в подготовке ходатайств на имя ректора 

НГТУ им. Р.Е. Алексеева по вопросам содействия администрации 

технического университета в решении жилищных вопросов 

заслуженных работников НГТУ. 

 

 

В 2022 году Министерством науки и высшего образования РФ был 

издан приказ М-23/2106 от 30.09.2022 о выдаче государственных жилищных 

сертификатов на приобретение жилых помещений молодым ученым, 

нуждающимся в улучшении жилищных условий. Но на момент реализации 

данного указа в НГТУ им. Р.Е. Алексеева не было соответствующих 

кандидатов, признанных нуждающимися в улучшении жилищных условий 

районными жилищно-бытовыми комиссиями по месту регистрации. 

О работе спортивной комиссии. Председатель Дмитрий 

Святославович Пахомов. 

    Когда нет здоровья, молчит мудрость, 

                                            Не может расцвести искусство, 
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                                                             Не играют силы, 

Бесполезно богатство, и бессилен разум.                                                                                                                                  

Геродот 

 

1.Приняли участие в областной профсоюзной спартакиаде, организованной 

Обкомом профсоюзов образования Нижегородской области среди 

преподавателей и сотрудников вузов в апреле 2022 г.  Соревнования 

проходили в ННГСУ по волейболу, настольному теннису, дартсу. Заняли 4-е 

место.  Принимали участие в организации и проведении межвузовских 

«Спартакиад преподавателей и сотрудников» на базе спортивных площадок 

НГАСУ, по различным видам спорта (футбол, волейбол, теннис, плавание, 

бадминтон, шахматы и др.).  Занимали: второе место в 2023г., третье место в 

2024г. (в 2020 и 2021 не проводили из-за пандемии). За призовые места 

команды были награждены грамотами и кубками. Все участники были 

награждены памятными подарками. Приняло участие до 35 преподавателей и 

сотрудников НГТУ. 

2. Были организованы   и проведены: 

-  три «Дня здоровья» на спортивной базе Щелковского хутора в 2022 г.,2023, 

2024гг.  Приняло участие до 60 сотрудников и членов их семей. 

-  два «Дня здоровья» в 2022, три «Дня здоровья» в 2023г., два «Дня здоровья» 

в 2024г. «Дня здоровья» на базе отдыха «Березовая роща».  Приняло участие 

до 160 сотрудников и членов их семей.  

 

 

3.  Организовали посещение с частичной оплатой сотрудниками бассейна в 

НГСУ. Посещали бассейн 25 - 30 сотрудников.   

4. Проводили спортивную работу на базе отдыха «Ждановец», как со 

взрослыми сотрудниками, так и с детьми сотрудников. 

5. Организовали работу секции для занятий: аэробикой. Посещали  до 20 

сотрудников. 

6. Производили частичную оплату посещения сотрудниками фитнес центров. 

7. Снимали зал и проводили занятия в 6-ом корпусе для сотрудников и их 

семей. 

8.  Проводили товарищеские встречи по волейболу с командами сотрудников 

и студентов  НГЛУ. Заняли первое место и завоевали кубок. 
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9. Приняли участие в 71 легкоатлетическом эстафетном пробеге 

посвящённому 800 - летию Нижнего Новгорода в октябре 2021г. 

«100» Сотка и ежегодных легкоатлетических забегов проводимых в НГТУ. 

10. За период 2020-2024 в НГТУ им. Р.Е Алексеева проведено 15 

соревнований, турниров и чемпионатов по шахматам, организованных 

первичной профсоюзной организацией работников НГТУ при 

непосредственной поддержке Обкома профсоюза и ректората. 7 турниров 

организовано при участии Мирясова Георгия Михайловича, 8 – при участии 

Гейко М.А. 

      В них приняли участие более 500 шахматистов, как Нижегородской 

области, так и других регионов РФ.  

      В 2023 и 2024 году представитель Денисов Юрий Сергеевич шахматного 

клуба НГТУ занял первое место в шахматных соревнованиях на Спартакиаде 

среди команд преподавателей и сотрудников вузов Нижегородской области. 

 

 

 

 

 

 

       В целом следует отметить снижение спортивной активности 

преподавателей  и сотрудников НГТУ им. Р.Е.Алексеева (вспомнить 70-е 

80-е года, когда в первенстве института по волейболу участвовало до 12 

команд с разных факультетов и т.д.), на что в частности повлияло закрытие 

спортивного зала в 4-ом корпусе. Хотя многие преподаватели  и сотрудники 

НГТУ посещают различные спортивные залы на стороне.  

      Также наметилось снижение посещения спортивных баз и СОЛ 

«Ждановец» преподавателями  и сотрудниками.  

В докладе имеется достаточно большое количество фотографий, 

которые сейчас показать нет возможности. Подробный вариант 

доклада будет размещен на сайте профкома 
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Большую работу проводит комиссия профкома по работе с детьми. 

Коновалова Юлия Юрьевна, Мокеева Наталья Борисовна 

Выставка детского творчества 

Цели и задачи: 

 Эстетическое воспитание детей. 

 Развитие и реализация творческих способностей. 

 Формирование ребенка как разносторонней личности. 

 Поддержка творческой активности детей. 

 

Проводится ежегодно (май-июнь) в фойе 1 корпуса НГТУ.  

В выставке принимают участие дети и другие родственники 

сотрудников НГТУ в возрасте до 15 лет включительно, а также воспитанники 

подшефной коррекционной школы г. Балахны (ГКОУ «С(К)ОШИ»). 

Все участники выставки награждаются грамотами и подарками за 

участие, а победители выставки получают диплом и денежный приз.  

Члены комиссии осуществляют прием и размещение работ на выставке, 

дежурят на ней, а также формируют списки участников согласно заявкам, 

готовят макеты грамот, участвуют в выборе подарков, награждении 

участников выставки. 
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2) Ёлки 

Ежегодно в конце декабря организуются новогодние ёлки для детей и 

внуков сотрудников НГТУ, которые традиционно проходят в ЦДОД 

ННГАСУ «Маленькая страна».  

 

Детская комиссия осуществляет сбор данных о детях и внуках, планирующих 

посетить елки, а также вручает билеты на представление. 
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3) Детская комиссия ежегодно принимает участие в выборе 

новогодних подарков, их приеме и выдаче сотрудникам вуза.  

 

4) Сбор рисунков на СВО 

Детская комиссия в 2024 году приняла участие в патриотической 

акции «Вузы – фронту». Были  подготовлены и переданы письма и рисунки 

бойцам добровольческих подразделений и военнослужащим ВС РФ, 

проходящим службу в зоне СВО. 

Все дети получили памятные подарки и грамоту за участие в акции. 

5) Билеты в театр 

В преддверии Нового года детской комиссией было организовано 

распространение билетов на праздничные спектакли в театре Комедии. 

Спектакль никого не оставил равнодушным: в восторге были как дети, 

так и взрослые. 

Работа культурно-массовой комиссии (председатель Тамара Ивановна 

Пересыпкина) 

культурно-массовой комиссии 

за период с октября 2019 по сентябрь 2024 

 

 Культурно- массовая комиссия составляет ежегодный план работы по 

следующим направлениям: 
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Мизгирева Ольга Яковлевна.  занимается распространением билетов и 

абонементов на концерты и спектакли театров города и филармонии. 

Мероприятия проводимые в 2019-2024гг. 

. 
Посещение филармонии. Более 150 абонементов. 

Приобретение абонементов в театр оперы и балета –более 30 абонементов 

вгод. 

В 2020 и 2021 г. не проводились  Новогодние вечера и выставки 

творческих работ в связи с пандемией. Новогодние вечера  в 2022 и 2023 

годах не проводились в связи с СВО 

  

     
 

Выставки работ сотрудников  и ветеранов НГТУ весной 2022-24 г. 
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Гребнева Татьяна Николаевна и Пересыпкина Тамара Ивановна 

организуют посещение музеев и выставочных залов. 

Мероприятия за отчетный период: 

 

  Пересыпкина Тамара Ивановна отвечает за работу художественной 

студии.  

         Основы живописи в студии преподает профессиональный художник 

Курантова Ангелина Львовна.  Постоянные участники студии принимают 

активное участие в ежегодных выставках творчества сотрудников НГТУ, где 

занимают призовые места. Осенью 2022 года по инициативе председателя 

профкома НГТУ А.В. Семашко Директора библиотеки Веры Петровны 

Хорунжий состоялась отчетная выставка картин участников изостудии  в 

читальном зале библиотеки. 

        16 сентября открылась юбилейная выставка  «ПолиАрт-10 лет» 

участников студии живописи НГТУ.» 
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  Художественная студия                                      Студийцы в мастерской 
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Отчетная выставка студии                                Н. Сироткина - 1-ое место за 

картину     
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Открытие отчетной выставки  
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Студийцы на пленэре 

Комиссия по общественному питанию профкома НГТУ 

(председатель комиссии Щенникова Надежда Викторовна) в своей работе 

руководствовалась планом мероприятий, составленных в период с 2019 по 

2024 год. За истекший период членами комиссии были проведены следующие 

мероприятия: 

1. Проводился выборочный опрос работников НГТУ о качестве питания 

и обслуживания в пунктах общественного питания НГТУ, расположенных в 1, 

4, 5 и 6 корпусах, а также в главной столовой НГТУ; 

2.  Члены комиссии проводили рейды-проверки точек общественного 

питания с целью улучшения качества обслуживания.  

3. Состоялось обсуждение совместных мероприятий с профкомом 

студентов НГТУ; 

Основой для работы комиссии являются письменные и устные заявления  

работников, поступающие в профсоюзную организацию НГТУ. Большую 

часть из них составляли обоснованные претензии к качеству работы столовой 

и буфетов университета.  



30 

 

 Большая часть претензий относится к стоимости продукции. Много  

В ходе общения с руководством столовой следует отметить его  

заинтересованность  в  развитии материальной базы и улучшении всего 

состояния системы общепита НГТУ.    

Члены комиссии участвовали в работе по подготовке и в обсуждении 

проекта Коллективного договора администрации ВУЗа с работниками НГТУ, 

а так же принимали участие в обсуждении по вопросу общественного питания 

в СОЛ «Ждановец». Вместе с тем следует отметить, что общественное  

питание в Университете оставляет желать лучшего. 

 

Финансово-хозяйственная деятельность профкома (главный бухгалтер 

Мария Алексеевна Щелокова) 

 

 

 

Поступление профвзносов 

за период с 01.01.2015г по 30.09.2019г: 

 

Год Поступило профвзносов 

2015 3 602 509 

2016 3 439 274 

2017 3 746 768 

2018 3 794 251 

2019 (9 мес) 2 373 102 

Всего за отчетный  период 16 955 904 

 

В декабре – январе каждого отчетного финансового года профком 

заслушивал вопрос об исполнении профбюджета в прошедшем году и 

утверждение сметы расходов на текущий год. За отчетный период 

материальную помощь получили 1 415 членов профсоюза, средний размер 

матпомощи составил 2 205 рублей. Подробный финансовый отчет будет 

сделан ревизионнйкомиссией 

Организационная комиссия профкома работников НГТУ 

(Председатель Олег Иванович Чеберяк 

 Отчет организационной комиссии профкома работников НГТУ 

 

 В своей работе организационная комиссия опирается на председателей 

профбюро подразделений НГТУ и членов профкома, т.к. без их помощи и 

участия невозможно организовать ни одно мероприятие. 
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За отчетный период была проведена организационная работа по 

проведению таких мероприятий, как: 

- проходящей сейчас 43й Отчетно-выборной Профсоюзной 

конференции; 

- 47 президиумов (в том числе расширенных), часть из них в 

дистанционной форме и 12 пленумов профкома; 

- организация приема работников НГТУ в члены Профсоюза; 

- участие в подготовке проекта Кол. договора на 2023-2026г.г. 

- уведомительная регистрация Коллективного договора на 2023-2026 

годы; 

- подготовка документов для участия во Всероссийском конкурсе 

коллективных договоров; 

- корректировка базы данных автоматизированной информационной 

системы Общероссийского Профсоюза образования; 

- подготовка стат. отчетов для вышестоящей организации; 

- помощь членам Профсоюза в бронировании номеров и приобретении 

льготных санаторно-курортных путевок; 

- подготовка документов для социальной комиссии НГТУ; 

- информирование работников университета, о мероприятиях, 

проводимых в НГТУ; 

Организация сбора средств: 

 - на восстановление города Харцизск Донецкой Народной 

Республики; 

- в рамках акции «Вузы фронту»; 

Силами комиссии проводятся мероприятия по подготовке и 

оформлению Доски почета НГТУ. 

Помощь в организации бесплатной проверки остроты зрения 

предприятиями Оптика. 

Осуществлялась помощь в решении организационных вопросов всем 

комиссиям профкома. 

 Рассматривая свою работу члены орг. комиссии выражают 

благодарность председателям профбюро подразделений и членам профкома 

во, без участия которых работа комиссии была бы невозможна. 

 Уважаемые коллеги! 

Разрешите обобщить недоработки работы профсоюзного комитета 

которые были сформулированы на отчетно-выборных профсоюзных 

собраниях подразделений и пленумах профкома: 

1. Недостаточно принципиально контролируется выполнение соглашения по 

охране труда. Недостаточно активно работает комитет по охране труда; 

2. Недостаточно внимания уделяется контролю за системой общественного 

питания;  
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3. Недостаточна  роль профкома в вопросах контроля правильности 

планирования индивидуальной педагогической нагрузки преподавателей и 

в вопросах стимулирования труда работников НГТУ; 

4. При проведении коллективных переговоров Профком не сумел добиться: 

 Дифференциация педагогической нагрузки преподавателей в 

зависимости от степени, звания и должности; 

 Увеличение дополнительного отпуска и компенсационных 

выплат сотрудникам, работающих во вредных условиях;  

 увеличения выплат работникам через социальную комиссию (в 

связи с инфляцией); 

 Доплат стимулирующего характера за выслугу лет 

5. Недостаточна роль профсоюза в проведении отдыха в СОЛ «Ждановец»; 

6. Недостаточное внимание уделяется малообеспеченным работникам 

Университета - наиболее слабо защищенной группе работников. В 

Университете нет базы данных об этих сотрудниках с указанием их условий 

работы, оплаты труда, жилищно-бытовых условий и т.д.; 

7. Ослаблено взаимодействие с низовыми профсоюзными организациями, что 

содействует формализму в их работе, отсутствует плановый контроль за 

работой комиссий профкома, председатели профбюро и ряда комиссий за 

отчетный период не заслушивались на заседаниях профкома; 

8. Мало внимания уделяется обучению профсоюзного актива; 

9. Мало внимания уделяется работе с молодыми преподавателями и 

сотрудниками. 

 

Основная уставная задача профессионального союза -  защита 

социально-трудовых, профессиональных прав и интересов трудящихся. 

Профсоюз является единственной массовой общественной организацией, 

способной отстаивать права работников, помогать членам Профессионального 

союза, да и не членам профсоюза, в тяжелых жизненных ситуациях. Особенно 

высока роль профсоюзов в наше время, когда Государство иногда уходит от 

гарантий в социальной и трудовой сфере. Профком работников НГТУ в рамках 

деятельности Профсоюза работников народного образования и науки 

неоднократно организовывал политехников для участия во всероссийских 

акциях протеста, направленных против развала системы государственного 

образования, за повышение социального статуса педагога, за повышение 

заработной платы работников бюджетной сферы, за улучшение ситуации в 

ЖКХ. Вместе с тем за последние годы в России в целом и в системе 

Российского образования в частности произошли существенные изменения, 
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как социального так и политического характера. Поэтому те методы работы, 

которые применяли профсоюзы пятнадцать – и более лет назад в виде 

массовых митингов и пикетов в настоящее время неприемлемы, а порой даже 

безответственны, о чем, свидетельствуют события, происходящие многие 

годы на территориях ряда стран бывшего СССР; в частности на Украине. Это 

требует от профсоюзных организаций разработки принципиально новых 

методов работы для достижения основных уставных целей Профсоюза. 

Генеральным направлением представляется достижение гармонического 

социального партнерства. 

В единстве наша сила! 

Доклад утвержден на пленуме профкома 22. 09. 2024, протокол № 31. 

Благодарю за внимание. 


