
П О Л О Ж Е Н И Е  

об именных стипендиях АО «ВНИИ «Сигнал» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об именных стипендиях АО «ВНИИ 

«Сигнал» (далее - Положение) определяет цели, порядок присуждения, 

условия выплаты именной стипендии АО «ВНИИ «Сигнал» для студентов 

образовательных организаций высшего и среднего профессионального 

образования (в том числе обучающихся по целевому договору), а также для 

сотрудников предприятия, совмещающих обучение по направлениям среднего 

профессионального и высшего образования. 

1.2. Именная стипендия выплачивается с целью развития научного и 

производственного потенциала студентов, обучающихся в образовательных 

организациях всех форм обучения высшего и среднего профессионального 

образования по техническим специальностям, стимулирования их к 

эффективной реализации своих научно-технических возможностей, а также 

подбора молодых специалистов и закрепления их в АО «ВНИИ «Сигнал». 

1.3. Именные стипендии назначаются (присуждаются) студентам, 

обучающимся по наиболее востребованным техническим специальностям на 

основании конкурсного отбора кандидатов.  

1.4. Конкурсный отбор кандидатов производится среди: 

-  студентов, обучающихся за счет средств федерального бюджета в 

учебных заведениях высшего образования (в том числе обучающихся по 

целевому договору с АО «ВНИИ «Сигнал», а также среди сотрудников 

предприятия, находящихся на разных формах обучения): по направлению 

бакалавриат 2, 3 и 4 курсов; по направлению специалитет 2, 3, 4 и 5 курсов; по 

направлению магистратура 1 и 2 курсов. 

- студентов 2, 3 и 4 курсов учебных заведений среднего 

профессионального образования, в том числе сотрудников предприятия, 



находящихся на разных формах обучения и студентов, обучающихся по 

целевому договору с АО «ВНИИ «Сигнал».  

1.5. Конкурсный отбор кандидатов проводится Наблюдательным 

советом два раза в год (в октябре и феврале). Ежегодно назначается до 20 

именных стипендий АО «ВНИИ «Сигнал». 

1.6. Размер именной стипендии: 

- 10 000 (десять тысяч) рублей в месяц для студентов высших учебных 

заведений. 

- 5000 (пять тысяч) рублей в месяц для студентов средних 

профессиональных учебных заведений. 

1.7. Состав Наблюдательного совета утверждается приказом 

генерального директора. 

1.8. Выплата именной стипендии осуществляется на основании 

Договора об именной стипендии (далее - Договор) в соответствии с 

Приложением, заключенным на определенный срок между кандидатом на 

присуждение именной стипендии и АО «ВНИИ «Сигнал». 

2. Критерии отбора  

2.1. Отбор кандидатов осуществляется на конкурсной основе 

Наблюдательным советом.  

2.2. Общие требования, предъявляемые к кандидатам: 

- отсутствие академической задолженности и отсутствие оценок 

«удовлетворительно» по итогам двух последних промежуточных аттестаций 

(сессий); 

- отсутствие нарушений учебной дисциплины; 

- наличие положительного представления кафедры или ССУЗа, и 

характеристики с места учебы; 

- наличие достижений в научно-исследовательской и опытно-

конструкторской деятельности для студентов ВУЗов.  



- участие в научно-технических конкурсах, конкурсах 

профессионального мастерства для студентов ССУЗов. 

В исключительных случаях, по докладной записке главного 

конструктора - заместителя генерального директора по научной работе при 

согласовании с генеральным директором, данные требования могут быть 

изменены.  

3. Условия выплаты именной стипендии. 

3.1. Кандидату на именную стипендию АО «ВНИИ «Сигнал» для 

участия в конкурсе необходимо подать в центр обучения и развития персонала 

(ЦОРП)  УПП до 01 октября или до 01 марта соответственно. 

- заявление; 

- рекомендательное письмо с характеристикой - представление кафедры 

или ССУЗа; 

- справку об успеваемости и отсутствии задолженностей за весь период 

обучения; 

- портфолио студента 

- иные документы, положительно характеризующие кандидата (по 

желанию) 

3.2. Наблюдательным советом рассматриваются результаты обучения 

и научно-технической деятельности кандидатов, и проводится собеседование. 

3.3. По результатам работы Наблюдательного совета издается приказ 

об утверждении победителей конкурса. 

3.4. Утвержденный кандидат на именную стипендию заключает 

Договор с АО «ВНИИ «Сигнал». 

3.5. Именная стипендия выплачивается ежемесячно путем 

перечисления денежных средств на лицевые счета победителей конкурса. 



Для перечисления денежных средств утвержденному кандидату 

необходимо предоставить в ЦОРП следующие документы и данные: 

- копия паспорта; 

- реквизиты лицевого счета; 

- СНИЛС; 

- ИНН. 

3.6. Выплата именной стипендии приостанавливается в том семестре, 

где произошло снижение успеваемости: 

- получение хотя бы одной оценки «удовлетворительно» и появления у 

студентов задолженностей по учебному плану. 

Специалист ЦОРП проводит постоянный контроль успеваемости 

студентов, получающих именную стипендию, и для этого два раза в год 

направляет запросы в образовательные организации. 

3.7. После окончания обучения в образовательной организации 

именной стипендиат обязан в трехмесячный срок трудоустроиться в АО 

«ВНИИ «Сигнал» на условиях полного рабочего дня. Стипендиатам 

необходимо отработать не менее 3 (трёх) лет в соответствии с полученной 

квалификацией.  

3.8. Выплата именной стипендии может быть прекращена раньше 

установленного Договором срока. 

3.9. Возврат денежных средств, потраченных на выплату именной 

стипендии, документально оформляется специалистом ЦОРП. 

3.10. Назначение, приостановка и прекращение выплаты именной 

стипендии осуществляется на основании приказа по предприятию. 

 



ИМЕННАЯ СТИПЕНДИЯ АО «ВНИИ «СИГНАЛ»

СТУДЕНТЫ ВУЗОВ

ПРЕТЕНДЕНТЫ

СТУДЕНТЫ КОЛЛЕДЖЕЙ

УСЛОВИЯ

РАЗМЕР СТИПЕНДИИ

 Техническая специальность
 Бакалавриат 2, 3, 4 курс
 Специалитет 2, 3, 4, 5 курс
 Магистратура 1, 2 курс
 Форма обучения - любая
 Учёба без задолженностей и 

«удовлетворительно» по итогам двух 
последних сессий

 Участие в научно-исследовательской 
деятельности

 Техническая специальность
 Обучение на 2, 3, 4 курсе
 Форма обучения - любая
 Учёба без задолженностей и 

«удовлетворительно» по итогам двух 
последних сессий

 Участие в конкурсах 
профессионального мастерства

Мы гарантируем: возможность прохождения практики, трудоустройство,
карьерный рост, достойную зарплату, полный соц.пакет

Положение

ЧТО НУЖНО?

Подать документы до 

01 октября / 01 марта

Пройти 

собеседование

Заключить 

договор

рублей в месяц рублей в месяц

Остались вопросы?
ЗВОНИ! ПИШИ!

9-02-88
hr@vniisignal.ru
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