
Вакансия в Региональном научно-образовательный центр 

транспортного машиностроения НГТУ 
 

Наименование вакансии (в 

соответствии 

со штатным расписанием), 

количество чел. 

Инженер-электроник 

Наименование подразделения 

ИТС 

Региональный научно-образовательный центр 

транспортного машиностроения университета 

занимается разработкой беспилотных машин и роботов 

для промышленных предприятий страны. 

Команда Центра сейчас находится в поиске инженера-

электроника 

Должность, ФИО руководителя, 

контактный телефон 
Береснев Павел Олегович, Ведущий инженер РНОЦ 

ТМ НГТУ, тел: +79087696000 

Причина открытия вакансии 

(новая вакансия, замена 

сотрудника) 
Новая вакансия 

Функциональные обязанности  разработка электронных изделий на базе 

микропроцессорной техники; 

 проектирование радиоэлектронных устройств 

автомобильной направленности; 

 разработка печатных плат в САПР 

 изготовление прототипов электронных 

устройств; 

 разработка ПО для микроконтроллеров. 
 

                                 Требования, предъявляемые к кандидатам 
 

Основные 

Образование Высшее или среднее профессиональное образование 

Специальность (направление) по 

образованию 
Не имеет значения 

Требуемый опыт работы не менее 1-го года инженером-электроником 

Дополнительные 

Навыки работы на ПК, степень 

владения 

 опыт разработки радиоэлектронных устройств; 

 опыт работы в САПР (Altium Designer, PCAD, 

DipTrace); 

 опыт работы с микроконтроллерами: STM32, Atmel; 

 приветствуется опыт работы с микроконтроллерами 

STM8, NXP, Renesas, PIC; 

 знание сред разработки: Keil uVision, CodeVision, 

IAR; 

 приветствуется опыт пайки, в частности 

многовыводных планарных микросхем; 

Знание иностранного языка, 

степень владения 

Умение читать техническую документацию на английском 

Личные качества 
Ответственность, целеустремленность, способность 

работать с большим потоком информации, 



самостоятельность, креативность 

                                             

Условия трудового договора 
 

Условия приема на работу (постоянно, на 

определенный срок) 

Постоянно 

Испытательный срок 3 месяца 

На какой срок, если договор срочный  

Характер работы (основная, 

совместительство) 

Основная 

Режим работы 

1.начало работы, окончание работы; 

2.  нормальная продолжительность 

рабочего времени, ненормированный 

рабочий день, работа в режиме 

гибкого рабочего времени, сокращен-

ная продолжительность рабочего 

времени, сменная работа, вахтовым 

методом,) 

- график работы 5/2, c 9:00 до 18:00 часов. 

- Возможна работа в режиме гибкого рабочего 

времени 

Командировки (да/нет, как часто) Возможны, в зависимости от проектов 

Размер зарплаты (оклад, надбавки) Размер заработной платы - от 50 тыс. руб.  

Особые условия найма  

 


